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Wprowadzenie

Niniejsza publikacja zawiera szczegétowe instrukcje dotyczace sposobu, w jaki osoby poszukujace pracy moga ubiegac¢

sie o $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia.

Departament Bezpieczenstwa Zatrudnienia Illinois (IDES) pobiera podatki z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia od
pracodawcow zobowigzanych do jego placenia i zwraca te pienigdze uprawnionym pracownikom Illinois w postaci
$wiadczen z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia. IDES prowadzi réwniez biuro posrednictwa pracy oraz inne specjalne
programy dla 0s6b bezrobotnych i zatrudnionych w niewystarczajagcym wymiarze oraz dopasowuje potrzeby

pracodawcow w zakresie sily roboczej do umiejetnosci oséb poszukujacych pracy.

Gdzie mozna znalez¢ ustugi IDES

Odwiedz strone internetowa IDES IDES.Illinois.gov, aby zapoznac si¢ z wszystkimi ustugami. Ustugi IDES s3 réwniez
dostepne w biurach IDES i centrach Illinois WorkNet Centers w calym stanie Illinois. Aby znalez¢ najblizsze biuro,

wejdz na stron¢ IDES.Illinois.gov i zaznacz pozycje Office Locator w menu About.

W razie pytan dotyczacych skladania wnioskow zapoznaj si¢ z niniejszg broszurg. W razie pytan mozesz réwniez

zadzwoni¢ do dzialu obstugi wnioskodawcéw IDES pod numer (800) 244-5631.
Osoby pobierajace $wiadczenia z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia sa zobowigzane do aktywnego poszukiwania pracy.
Sa réwniez zobowigzane do zarejestrowania si¢ w systemie Stuzb Zatrudnienia Stanu Illinois. Oba te wymogi mozna

spetni¢, logujac si¢ na stronie IllinoisJobLink.com i przechodzac proces rejestracji, tworzac zyciorys oraz poszukujac pracy.

Aby uzyska¢ informacje na temat wyboru kariery, trendéw w zatrudnieniu, perspektyw zawodowych, opiséw stanowisk

pracy i wynagrodzen, wejdz na strong IDES.Illinois.gov i wybierz pozycje Jobs & Workforce.

Zabezpiecz swoje swiadczenia

Wielu bezrobotnych traci §wiadczenia na tydzien lub dluzej, poniewaz nie przestrzegajqg instrukcji zawartych w tej
broszurze. Bledy w wypelnianiu wnioskéw moga opdzni¢ wyplate swiadczen. Jezeli nie rozumiesz tych instrukcji,
zadzwon do biura obstugi wnioskodawcéw IDES pod numer (800) 244-5631 lub popro$ o pomoc w biurze IDES,

lub osrodku Illinois workNet Center. Masz prawo do tego, aby we wszystkich sprawach zwigzanych z wnioskiem
reprezentowala Ci¢ wybrana przez Ciebie osoba lub organizacja. Informacje dotyczace roszczenia moga zosta¢ udzielone

Twojemu przedstawicielowi tylko wtedy, gdy przedstawi dowdd upowaznienia od Ciebie.


https://ides.illinois.gov/
https://ides.illinois.gov/
https://illinoisjoblink.illinois.gov/ada/r/
https://ides.illinois.gov/
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Swiadczenia z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia,

Ubezpieczenie od bezrobocia to program prowadzony przez stan, ktérego celem jest czgsciowe zastgpienie utraconych
zarobkéw po stracie pracy. Podobnie jak w przypadku ubezpieczenia od pozaru, wypadku, zdrowia i innych rodzajow
ubezpieczenia, jest ono przewidziane na wypadek sytuacji awaryjnych: kiedy tymczasowo lub na stale tracisz prace lub

gdy z powodu braku pracy pracujesz w wymiarze mniejszym niz pelny etat.

Program gwarantuje, ze jezeli spelniasz wymogi okreslone w ustawie, bedziesz mie¢ pewien dochdd podczas poszukiwania
zatrudnienia, maksymalnie do 26 pelnych tygodni w okresie jednego roku. Ubezpieczenie od bezrobocia nie moze jednak
chroni¢ i nie chroni przed utratg wynagrodzenia w czasie nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub w czasie

niepodejmowania zatrudnienia z wyboru.

Ubezpieczenia od bezrobocia nie nalezy myli¢ z Ubezpieczeniem Spolecznym, ktdre jest programem federalnym
chronigcym Ciebie i osoby pozostajace na Twoim utrzymaniu przed utrata dochodéw w momencie przejscia na
emeryture, trwalej niezdolnosci do pracy lub $mierci. Oplacasz Ubezpieczenie Spoleczne cze$ciowo poprzez potracenia
z wynagrodzenia; nie placisz Zadnej czesci wynagrodzenia —ani bezposrednio, ani poprzez potracenia z wynagrodzenia —
na ubezpieczenie od bezrobocia w stanie Illinois. Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia sg finansowane

z podatkow pobieranych od pracodawcow w stanie Illinois.

Z uwagi na to, Ze to pracodawcy pokrywaja koszty ubezpieczenia od bezrobocia (kwota, ktdra placa, uzalezniona jest
od liczby wnioskéw o $wiadczenia na podstawie ich doswiadczen), majg oni prawo do zakwestionowania wnioskdow,

ktére ich zdaniem sg nieuzasadnione.

Praca ubezpieczona

Jezeli kwalifikujesz sie do ubezpieczenia od bezrobocia, otrzymasz §wiadczenia na podstawie pracy ubezpieczonej. Praca
ubezpieczona to praca wykonywana dla pracodawcy podlegajacego prawu - takiego, ktory jest zobowiazany do

dokonywania platnosci na rzecz stanu zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu od bezrobocia stanu Illinois.

Dwutygodniowe wyplaty na rzecz ubezpieczonego nazywane sa swiadczeniami. Aby zakwalifikowac¢ si¢ do otrzymania
$wiadczen, musisz spelni¢ wymagania kwalifikacyjne. Jezeli to zrobisz, §wiadczenia beda Ci wyplacane z mocy prawa.

Swiadczenia nie s uzaleznione od potrzeb, nie majg tez charakteru charytatywnego ani opiekuriczego.

W stanie Illinois program ubezpieczen od bezrobocia jest administrowany przez IDES; ustugi sa $wiadczone przez

Internet oraz w biurach IDES w calym stanie.

Jezeli zostaniesz osobg bezrobotng, mozesz zlozy¢ wniosek online na stronie IDES.Illinois.gov lub w biurze IDES.

Lokalizacje biur mozna znalez¢ w Internecie lub dzwoniac pod numer biura obstugi wnioskodawcow IDES.

716z wniosek w ciagu pierwszego tygodnia po utracie zatrudnienia lub jak najszybciej. Jezeli spdznisz sie ze ztozeniem

wniosku, mozesz straci¢ §wiadczenia.


https://ides.illinois.gov/
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Praca nieubezpieczona

Istnieja pewne rodzaje prac, ktére nie moga by¢ objete ubezpieczeniem w stanie Illinois. Wynagrodzenia wyptacane

za prace nieubezpieczong nie moga stanowi¢ podstawy do ubiegania si¢ o $wiadczenia. Oto kilka przykladow:

1.

Pracownicy rolni, ktérzy sg objeci ubezpieczeniem, to osoby pracujace dla jednostki zatrudniajgcej, ktora
wyplacita tym pracownikom co najmniej 20 000 USD w gotéwce w dowolnym kwartale kalendarzowym lub
zatrudniala 10 lub wiecej 0s6b w kazdym z 20 lub wiecej tygodni kalendarzowych w biezacym lub poprzednim

roku kalendarzowym. Pozostali pracownicy rolni nie s3 objeci ubezpieczeniem.

Pracownicy domowi, ktdrzy sa objeci ubezpieczeniem, to osoby pracujace dla jednostki zatrudniajacej, ktora
wyplacila co najmniej 1000 dolaréw w gotdwce za ustugi domowe w dowolnym kwartale kalendarzowym

w biezagcym lub poprzednim roku kalendarzowym. Pozostali pracownicy domowi nie s3 objeci ubezpieczeniem.
Praca na kolei objeta ustawg o kolejowym ubezpieczeniu od bezrobocia nie jest ubezpieczona.

Niektore rodzaje zatrudnienia rodzinnego, np. osoba pracujaca dla wspdtmalzonka, rodzic pracujacy dla syna

lub cérki albo syn lub cérka ponizej 18 roku zycia pracujacy dla rodzica, nie sg objete ubezpieczeniem.

Praca w charakterze agenta ubezpieczeniowego lub radcy prawnego wynagradzanego wylacznie na zasadzie

prowizji nie jest objeta ubezpieczeniem.

Niektorzy pracownicy rzadowi w szczegélnych sytuacjach zawodowych (urzednicy) lub osoby zatrudnione

do pracy na krotki okres po katastrofie moga nie by¢ objeci ubezpieczeniem.
Nie dotyczy to federalnych, stanowych lub lokalnych form pomocy w pracy i/lub szkolen zawodowych.

Nie dotyczy to réwniez sprzedawcoéw bezposrednich produktéw konsumenckich na zasadzie kupna-sprzedazy,
prowizji bezposredniej lub na innej podobnej zasadzie w domu lub w placéwce innej niz stata placéwka

handlu detalicznego.

Istnieja pewne inne rodzaje pracy, ktdre nie sg ubezpieczone w ramach programu stanu Illinois, ale moga by¢ ubezpieczone

w innym stanie (patrz: strona 19) lub przez rzad federalny. Jezeli masz jakiekolwiek pytania, zadzwon do biura obstugi

wnioskodawcow IDES.

Czy przystuguje Ci prawo do swiadczen?

Ubezpieczenie od bezrobocia, podobnie jak inne formy ubezpieczen wymaga spetnienia pewnych warunkow kwalifikowalnosci

zanim mozliwe bedzie wyplacenie §wiadczen w ramach roszczenia. Warunki te maja na celu sprawdzenie, czy dana osoba byla

ostatnio zatrudniona, a obecnie jest bezrobotna nie z wlasnej winy. Jestes uprawniony/a do otrzymywania $wiadczen tylko

w tygodniach, w ktérych spelniasz wszystkie warunki kwalifikowalnosci i nie podlegasz dyskwalifikacji.



SWIADCZENIA Z TYTULU UBEZPIECZENIA OD BEZROBOCIA 6

KWALIFIKACJA OGOLNA
1. Jeste$ bezrobotny/a nie z wlasnej winy.

2. W okresie bazowym otrzymywale$/a$ wynagrodzenie w wysokosci 1600 USD lub wigksze za prace ubezpieczong
(patrz: strona 14).

3. Otrzymales/as co najmniej 440 USD z tytutu wynagrodzenia za okres bazowy w dowolnym momencie w okresie

bazowym poza kwartalem kalendarzowym, w ktérym Twoje wynagrodzenie bylo najwyzsze.

4. Zostale$/a$ zarejestrowany/a do pracy w IDES. (Patrz: strona 9).

KWALIFIKACJA TYGODNIOWA

1. Zlozyles/as wniosek (poswiadczony) za dany tydzien zgodnie z harmonogramem za posrednictwem automatycznego
systemu Tele-Serve, przez Internet lub zgodnie z innymi instrukcjami personelu IDES.

2. Odbyles/as jeden ,tydzien oczekiwania”. ,, Tydzien oczekiwania” jest okresem kwalifikacyjnym wymaganym przez
prawo. Za ten tydzien nie s3 wyplacane §wiadczenia. Zwykle jest to pierwszy tydzien, za ktory skladasz wniosek.

3. W ciagu tygodnia byles/bylas zdolny/a do pracy, gotowy/a do podjecia zatrudnienia i aktywnie poszukiwales/as
pracy. (Patrz: strona 81i9).

DYSKWALIFIKAC]JE
Nawet jezeli spelniasz spelnia wyzej wymienione warunki, nie bedziesz mie¢ prawa do §wiadczen, jezeli zostaniesz

zdyskwalifikowany/a. Zostaniesz zdyskwalifikowany/a, jezeli:

1. Odejdziesz z pracy bez waznego powodu, ktéry mozna przypisa¢ pracodawcy, chyba ze odchodzisz z pracy
z jednego z nastepujacych powodoéw: stan zdrowia, molestowanie seksualne, przemoc domowa, nieodpowiednia
praca, przyjecie innej pracy, niemozno$¢ skorzystania z przywilejow zwiazanych ze zmiang pracy lub
konieczno$¢ towarzyszenia matzonkowi petnigcemu stuzbe w wojsku lub matzonkowi, ktéry zmienia miejsce

zamieszkania ze wzgledu na zatrudnienie.
2. Zostale$/as zwolniony/a z pracy z powodu uchybien zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.

3. Bezuzasadnionej przyczyny nie ztozyles/as podania o odpowiednig prace lub nie zaakceptowales/as oferowane;j

Ci pracy. Zgodnie z prawem, praca nie jest odpowiednia, jezeli:
a. Wakat zostal utworzony z powodu sporu pracowniczego.

b. Place, godziny lub inne warunki pracy nie sg tak dobre, jak te, ktore oferowane sg za ten sam rodzaj pracy

w tej samej spofecznosci.
c. Twoje bezpieczenstwo, zdrowie lub moralnos¢ moga by¢ zagrozone.

d. Aby otrzyma¢ lub utrzymac prace, musiat(a)bys zrezygnowac z czlonkostwa w zwiazku zawodowym lub

zapisac sie do niego.

e. Namocy ukladu zbiorowego pracy zastapil(a)bys$ innego pracownika i doprowadzit(a)bys do zwolnienia tej osoby.
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Uwaga: Jezeli dotyczy Cig ktorakolwiek z trzech pierwszych dyskwalifikacji, nie bedziesz uprawniony/a do przysztych
Swiadczen do chwili, az znajdziesz inng prace i zarobisz kwotg rowng lub wyzszg w stosunku do kwoty tygodniowego
Swiadczenia w kazdym z czterech tygodni kalendarzowych, a nastegpnie stracisz te prace nie z wltasnej winy.

(Kilka rodzajow pracy nie moze by¢ wykorzystanych do ponownego zakwalifikowania sig).

4. Zwolniono Cie¢ z powodu popelnienia przestepstwa lub kradziezy w zwigzku z wykonywang praca. Moze dojs¢ do
odmowy przyznania Ci wszelkich $wiadczen na podstawie wynagrodzen wyptaconych do dnia zwolnienia z pracy.

5. Jestes bezrobotny/a, poniewaz spor pracowniczy spowodowal wstrzymanie pracy w miejscu, w ktérym pracujesz. Do
czasu zakonczenia przestoju moze Ci zosta¢ odmoéwiona wyplata $wiadczen. Jezeli mozesz wykaza¢, ze Ty i wszyscy
inni pracownicy w Twojej grupie zaszeregowania lub kategorii nie uczestniczyliscie w sporze pracowniczym ani nie
miat on na Was bezposredniego wplywu, nie zostanie Ci odmoéwiona wyplata §wiadczen, nawet jezeli doszlo

do przestoju.

6. W tym samym tygodniu, za ktéry ubiegasz si¢ o Swiadczenia w stanie Illinois, otrzymujesz §wiadczenia dla
bezrobotnych z innego stanu lub na mocy prawa federalnego, np. Ustawy o kolejowym ubezpieczeniu od bezrobocia.

7. Zakazdy tydzien, za ktdry ubiegasz si¢ o $wiadczenia, otrzymale$/a$ lub otrzymasz lub za ktéry Twoj
pracodawca jest zobowigzany do wyplaty wynagrodzenia w formie §wiadczen urlopowych, dodatku urlopowego
lub wynagrodzenia za pozostawanie w gotowosci do pracy w zwigzku z zapowiedziang przerwa w pracy
z powodu inwentaryzacji lub urlopu, badz jezeli w zwigzku z rozstaniem z Toba pracodawca dokonuje
lub dokona takiej wyplaty i terminowo zglosi okres, za ktoéry wyplacane jest wynagrodzenie lub za ktéry

otrzymujesz wynagrodzenie w miejsce wypowiedzenia lub wynagrodzenie zalegte.

8. W tym samym tygodniu, za ktéry ubiegasz si¢ o §wiadczenia, otrzymujesz odszkodowanie pracownicze z tytutu
tymczasowej catkowitej niezdolnosci do pracy w wysokosci réwnej lub wyzszej w stosunku do $wiadczenia
z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia, ktére mogtbys/mogtaby$ pobiera¢ w danym tygodniu. Jezeli kwota jest

nizsza niz $wiadczenia, moze dojs¢ do wyplaty réznicy.

9. Od poczatku poprzedniego roku §wiadczeniowego (patrz: strona 17), w ktérym wyplacane byty swiadczenia,

nie zarobites/as kwoty wymaganej do zakwalifikowania si¢ do drugiego roku pobierania §wiadczen.

10. Otrzymasz lub otrzymale$/as emeryture lub inne podobne $wiadczenie okresowe za tydzien, za ktory ubiegasz
sie o $wiadczenia. Potowa (50%) swiadczenia emerytalnego (jezeli zostato ono cze$ciowo wyplacone przez
pracodawce w okresie bazowym lub pracodawce zobowiagzanego do zaplaty) lub calos¢ (100%) swiadczenia
emerytalnego (jezeli pracodawca w okresie bazowym lub pracodawca zobowiazany do zaplaty pokryl wszystkie

koszty) zostanie potracona ze $wiadczen z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia.

Odliczenie z tytulu emerytury ustala si¢ w nastepujacy sposob: miesieczng kwote emerytury dzieli sie przez
trzydziesci (30), a nastepnie mnozy przez siedem (7), co stanowi tygodniowa kwote emerytury. Jezeli pracodawca
oplacal jakakolwiek czes¢ emerytury, wowczas tygodniowa kwote emerytury dzieli si¢ przez dwa (2), aby ustali¢
polowe (50%).

Na przyklad, osoba otrzymuje miesiecznie 1030,50 USD emerytury, z czego pracodawca oplacal czes¢ emerytury,

a kwota tygodniowego $wiadczenia wynosi 331,00 USD. Wzdr jest nastepujacy:
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1030,50 + 30 = 34,35 UsD... kwota deienna
J435USD x 7 = 240,45 USDy... Tyeodoniowa kwoia emeryinry
240,45 USD -+ 2 = 120,225 USD. 50% Kwoty tveodniowe]
J3LE USD - 120,225 TSD = 210,775 USD... Zackrazlenie do nastepneso pelnego dolara

21000 USD..., Wysolkos¢ Swiadceenia po odliceenio emeryiury

11. Podstawa roszczenia jest wynagrodzenie, ktdre zostalo uzyskane podczas pracy w instytucji edukacyjnej
w charakterze nauczyciela, pracownika naukowego lub administratora, podczas przerwy migdzy semestrami
akademickimi lub podczas urlopu badz przerwy wakacyjnej, przy czym istnieje uzasadniona pewnosc¢,
ze powrdcisz do pracy w nastepnym semestrze. Pracownicy dydaktyczni moga jednak kwalifikowac¢ si¢ do
otrzymania $wiadczen z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia w okresie miedzy semestrami i w trakcie semestru
akademickiego, jezeli majg wystarczajace zarobki uzyskiwane poza uczelnia. Zostaniesz zdyskwalifikowany/a,
jezeli pracowates/as w jakiejkolwiek instytucji edukacyjnej jako kierowca autobusu, straznik przejazdowy,
pracownik stotéwki, urzednik itp. i jeste§ w trakcie przerwy migdzy semestrami akademickimi, a istnieje
uzasadniona pewno$¢, ze wrocisz do takiej pracy w kolejnym semestrze. Nauczyciel akademicki moze zosta¢

pozbawiony prawa wykonywania zawodu takze w okresie platnego urlopu naukowego.

12. Jeste$ zawodowym sportowcem, masz przerwe miedzy sezonami sportowymi i istnieje uzasadniona pewnosc,

ze wrocisz do uprawiania sportu.

13. Twoje $wiadczenia beda oparte na zarobkach uzyskanych w czasie, gdy byles/as cudzoziemcem bez prawa

stalego pobytu lub bez zezwolenia na prace.

Gdzie i kiedy zlozy¢ wniosek

Z¥6z wniosek o $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia w ciggu pierwszego tygodnia od utraty pracy.
Z¥6z wniosek o $wiadczenia online na IDES.Illinois.gov lub w biurze IDES. Jezeli nie masz pewnosci, czy kwalifikujesz

sie do otrzymywania §wiadczen, zadzwon do biura obstugi wnioskodawcéw IDES, aby uzyska¢ wiecej informagji.

Musisz si¢ rowniez zarejestrowac w systemie Stuzb Zatrudnienia stanu Illinois na stronie IllinoisJobLink.com — mozesz

tez zarejestrowac sie w biurze IDES.

Informacje potrzebne do zlozenia wniosku o §wiadczenia

e Twoj numer ubezpieczenia spotecznego oraz imi¢ i nazwisko widniejace na karcie ubezpieczenia spotecznego;


https://ides.illinois.gov/
https://illinoisjoblink.illinois.gov/ada/r/
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e Prawo jazdy/dowdd osobisty (bedzie tam podana Twoja masa ciala, ktora jest wymagana);

e W przypadku podawania wspétmalzonka lub dziecka jako osoby pozostajacej na utrzymaniu numer ubezpieczenia

spolecznego, date urodzenia i imie (imiona) i nazwiska osoby (oséb) bedacych na utrzymaniu;

e Nazwa, adres pocztowy, numer telefonu, daty zatrudnienia i powody rozstania ze wszystkimi pracodawcami,

na ktorych rzecz pracowales/as w ciagu ostatnich 18 miesiecy;
© Moze by¢ potrzebna dokumentacja dotyczaca plac (formularz W-2, odcinki czekéw itp.) od tych pracodawcow.
e Jezeli pracowale$/as od niedzieli w tym tygodniu wysokos¢ zarobkdw brutto uzyskanych w tym tygodniu;

o Musisz zglosi¢ wszystkie wynagrodzenia brutto otrzymane za kazda wykonywang prace, w pelnym lub

niepelnym wymiarze godzin;

o Brutto oznacza catkowita kwote zarobiong przed potraceniami, a nie ,,wynagrodzenie na reke”, w tym

wynagrodzenie w formie zakwaterowania, positkow, towarow lub w jakiejkolwiek innej formie;

o Wynagrodzenie brutto nalezy zglasza¢ w tygodniu, w ktérym zostalo uzyskane, a nie w tygodniu, w ktérym

si¢ je otrzymuje;

o Jezeli Twoje zarobki brutto w jakimkolwiek tygodniu sg nizsze od kwoty tygodniowego $wiadczenia, nadal

mozesz kwalifikowac sie do otrzymania pelnego lub czesciowego swiadczenia);
e  Zapisy wszelkich otrzymywanych $wiadczen emerytalnych (z wylaczeniem Ubezpieczenia Spotecznego);
e Jezeli nie jeste$ obywatelem/obywatelkq Stanéw Zjednoczonych, podaj swoje Informacje dot. rejestracji jako cudzoziemca;

o Jezeli jeste$ niedawno zwolnionym ze stuzby weteranem, powinienes/powinnas dostarczy¢ kopie Member 4
formularza DD 214/215;

o Dopuszczalne sg inne kopie formularza DD 214/215, ale najczgsciej dostepna jest kopia Member 4.
e W przypadku odejscia z pracy w charakterze pracownika cywilnego rzadu federalnego - kopie Standardowego

Formularza 8 i Formularza czynno$ci personalnych 50.

Uwaga: Prawo przewiduje kary pozbawienia wolnosci i grzywny w przypadku proby uzyskania swiadczen w sposob

nieuczciwy poprzez zatajenie istotnych informacji lub ztozenie fatszywych oswiadczen w celu uzyskania swiadczen.

Co oznacza pojecie ,,Zdolny/a i gotowy/a do podjecia pracy”

Prawo stanowi, ze musisz by¢ zdolny/a i gotowy/a do pracy w kazdym tygodniu, za ktdry ubiegasz si¢ o $wiadczenia.
Oznacza to, ze w ciggu tygodnia musialte$/as by¢ chetny/a, gotowy/a i zdolny/a do podjecia odpowiedniej pracy.
Zwykle oznacza to prace w pelnym wymiarze godzin. Nie jeste$ zdolny/a i gotowy/a do podjecia pracy, jezeli:

1. Jestes$ chory/a i nie mozesz pracowaé¢ w danym dniu.
2. Jeste$ na wakacjach.

3. Musisz zosta¢ w domu, aby prowadzi¢ dom lub opiekowac si¢ rodzing.
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4. Przeszedles/przesztas na emeryture i nie zamierzasz przyja¢ odpowiedniej pracy.

5. Po utracie ostatniej pracy przeprowadzasz si¢ i zamieszkujesz w spotecznosci, w ktdrej Twoje szanse na znalezienie
pracy s3 zdecydowanie mniejsze niz w spolecznosci, ktdra opusciles/as.

6. Wynagrodzenie, godziny lub warunki pracy, jakich si¢ domagasz, w nieuzasadniony sposéb ograniczaja szanse

na znalezienie pracy.

7. Twoje gtéwne zajecie polega na tym, ze uczeszczasz do szkoty lub jeste$ w trakcie wakacji szkolnych. Swiadczenia
moga Ci jednak przystugiwac, jezeli uczeszczasz na zatwierdzony kurs szkoleniowy majgcy na celu pomoc
w znalezieniu pracy w okreslonych okolicznosciach. Jezeli jeste$ zapisany/a na taki kurs, poinformuj o tym

przedstawiciela biura obstugi wnioskodawcéw IDES, biura IDES lub centrum WorkNet.

Aktywne poszukiwanie pracy

Prawo stanowi, ze musisz aktywnie poszukiwaé pracy z wlasnej inicjatywy. Musisz si¢ zarejestrowac si¢ w systemie Stuzb
Zatrudnienia stanu Illinois na stronie IllinoisJobLink.com — mozesz tez zarejestrowac si¢ w biurze IDES. Twoje
preferencje zawodowe i umiejetnosci zostang dopasowane do dostepnych ofert pracy. W biurach IDES do Twojej
dyspozyciji jest personel, ktéry moze Ci poméc w poszukiwaniu pracy. Ponadto mozesz zostaé poproszony/a o regularne

informowanie IDES:

1. O tym, co robisz, aby znalez¢ prace.

2. O rodzaju pracy, ktorej szukasz.

3. O swoich szansach na zatrudnienie.
Zapisywanie, kiedy i gdzie ubiegasz si¢ o prace. Jezeli szukasz pracy na stronie IllinoisJobLink.com, Twoje starania beda
tam rejestrowane. Mozna rowniez skorzystac z formularza Rejestru Poszukiwan Pracy dostepnego na naszej stronie

internetowej: IDES.Illinois.gov.

Jezeli okres bezrobocia przedluza si¢, by¢ moze bedziesz musial/a rozwazy¢ zmiane wymagan, aby zwigkszy¢ swoje

szanse na znalezienie zatrudnienia.

Zglaszanie dzieci jako 0s6b pozostajacych na utrzymaniu

Mozesz zgtosi¢ dziecko jako osobe pozostajaca na utrzymaniu, jezeli spetnione beda wszystkie ponizsze warunki:

1. W ciagu ostatniego roku dziecko nie zostato zgloszone przez zadng inng osobe innego jako osoba pozostajaca

na utrzymaniu.

2. Dziecko nie jest cztonkiem tej samej rodziny, w ktdrej jedno z dzieci zostato uznane przez drugiego rodzica

za pozostajace na utrzymaniu.
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3. Dziecko ma mniej niz 18 lat lub, jezeli jest starsze, bylo niezdolne do pracy z powodu choroby lub innej
niepetnosprawnosci w ciggu 90 dni przed pierwszym dniem kazdego tygodnia, za ktéry skfadany jest wniosek

o0 przyznanie $wiadczen.

4. Dziecko jest Twoim dzieckiem biologicznym, pasierbem lub dzieckiem adoptowanym, badz pozostaje pod

Twoja opieka na mocy orzeczenia sadu.

5. Pokrywale$/as ponad potowe kosztéw utrzymania dziecka przez okres 90 dni przed pierwszym dniem kazdego
tygodnia, za ktory sktadasz wniosek o §wiadczenia (lub przez okres trwania zwigzku, jezeli trwal on krdcej niz 90 dni)
lub pokrywale$/as co najmniej jedng czwartg kosztéw utrzymania, jezeli Ty i Two6j wspoimatzonek wspdlnie

pokrywaliscie ponad polowe kosztéw utrzymania i byliscie cztonkami tego samego gospodarstwa domowego.

Jezeli choroba lub obrazenia uniemozliwity Ci utrzymywanie dziecka lub dzieci w okresie 90 dni, ale bytes/a$ prawnie

zobowigzany/a do ich utrzymywania, uznaje sig, ze je utrzymywates/as.

Zglaszanie wspolmalzonka jako osoby pozostajacej na utrzymaniu

Mozesz zglosi¢ wspdtmalzonka jako osobe pozostajaca na utrzymaniu, jezeli nie otrzymuje on wystarczajaco wysokiego
wynagrodzenia, aby kwalifikowac¢ si¢ do otrzymywania §wiadczen, a Ty pokrywates/a$ ponad potowe kosztéw jego

utrzymania przez 90 dni przed pierwszym dniem kazdego tygodnia, za ktéry skladasz wniosek o $wiadczenia.
Jezeli jednak Twoje malzenstwo zostato zawarte w okresie krétszym niz 90 dni przed pierwszym dniem tygodnia
$wiadczeniowego, mozesz zglosi¢ wspotmalzonka jako osobe pozostajaca na utrzymaniu, jezeli nie uzyskuje on
wystarczajaco wysokich zarobkéw, aby kwalifikowac sie do otrzymania §wiadczen, a od dnia zawarcia malzenstwa

pokrywasz ponad polowe kosztéw jego utrzymania.

Jezeli choroba lub obrazenia uniemozliwily Ci utrzymywanie wspoimalzonka w okresie 90 dni, a byles/as prawnie

zobowigzany/a do jego utrzymywania, uznaje sie, Ze go utrzymywales/as.

Nie mozesz zglosi¢ jednocze$nie wspoimalzonka i dziecka jako osoby na utrzymaniu.

Co sie stanie, gdy zlozysz nowy wniosek o $wiadczenia?

1. Po zlozeniu wniosku o przyznanie $wiadczen zostanie Ci wyznaczony dzien odbycia rozmowy telefonicznej, majacej

na celu poswiadczenie uprawnien za tygodnie $wiadczen.
2. Musisz ukonczy¢ rejestracje w systemie Stuzb Zatrudnienia stanu Illinois na stronie IllinosJobLink.com.

3. Zostaniesz poinformowany/a, ze musisz aktywnie poszukiwac pracy i prowadzi¢ dokumentacje swoich staran w tym

zakresie (patrz: strona 9). Dokumentacje te nalezy przedstawi¢ na zadanie agencji.


https://illinoisjoblink.illinois.gov/ada/r/

SWIADCZENIA Z TYTULU UBEZPIECZENIA OD BEZROBOCIA 12

Ustalenie, ze aktywnie poszukiwates/as pracy w tygodniu, ktérego dotyczy wniosek, podlega ponownemu rozpatrzeniu.
(Ustalenie to moze by¢ podlega¢ ponownemu rozpatrzeniu, nawet jezeli od tego czasu wyplacano Ci §wiadczenia lub
powrdciles/as do pracy). Aby zachowaé dowody na to, ze aktywnie poszukiwale$/a$ pracy, nie wyrzucaj pisemnego
protokotu poszukiwania pracy za kazdy tydzien, ktérego dotyczy wniosek, przed uplywem 53 tygodni od konca danego
tygodnia. Ponadto jezeli w sprawie aktywnego poszukiwania pracy od tygodnia toczy si¢ postgpowanie odwotawcze,
zachowaj pisemne zapisy dotyczace poszukiwania pracy do momentu ostatecznego rozstrzygnigcia sprawy. Latwa

alternatywa jest prowadzenie swojego rejestru poszukiwan pracy w Internecie na stronie IllinoisJobLink.com.

Po zlozeniu wniosku IDES wysle Ci orzeczenie o uprawnieniach do $wiadczen z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia.

Orzeczenie zawiera:
e Date Twojego pierwszego po$wiadczenia uprawnien.

e  Wynagrodzenie, jakie otrzymate$/as od kazdego pracodawcy w kazdym kwartale kalendarzowym okresu bazowego

za prace ubezpieczona.
e Date zlozenia wniosku oraz daty rozpoczecia i zakonczenia roku $wiadczeniowego.
e Tygodniowa kwote $wiadczen i dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu.*
e Maksymalne saldo §wiadczen.

*WBA i dodatek na dziecko sqg oddzielnymi kwotami; jezeli przystuguje ci dodatek na dziecko, zostanie on dodany

do WBA, zwigkszajgc tym samym lgczng kwote wyplacanego Swiadczenia.

Jezeli orzeczenie jest prawidlowe, zachowaj je. Jezeli nie jest, niezwlocznie zglos btad do IDES. Przygotuj si¢ do
przedstawienia potwierdzen wynagrodzenia wyplaconego w okresie bazowym (np. zestawienia W-2, odcinki czekow itp.).
Po zlozeniu wniosku o $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia nie mozesz go wycofa¢, nawet jezeli wniosek

z pozniejsza datg wejscia w zycie skutkowalby wyzsza kwotg swiadczenia tygodniowego.

Swiadczenia wyplacane za tygodnie

Swiadczenia s3 wyplacane co dwa tygodnie (co drugi tydzien) za dwa tygodnie kalendarzowe bezrobocia. Tydzien
kalendarzowy rozpoczyna sie w niedziele, a koriczy w sobote. Swiadczenia s3 wyptacane po zakonczeniu tygodni.
Wyznaczony Ci dzien rozmowy telefonicznej, dzien poswiadczenia uprawnien lub spotkania zawsze przypada na date
po tych tygodniach bezrobocia. Swiadczenia mozesz otrzymaé dopiero po telefonicznym lub internetowym zgloszeniu

tych tygodni, zgodnie ze wskazéwkami, oraz po spelnieniu wszystkich wymogéw kwalifikowalnosci w tych tygodniach.

Otrzymywanie $wiadczen czekiem lub przelewem bankowym

Mozesz otrzymac $wiadczenia czekiem lub przelewem bankowym. Zdecydowanie zachecamy do wyboru przelewu
bankowego. Mozesz si¢ zarejestrowac na przelew bankowy w momencie skladania wniosku. Jezeli tego nie zrobisz,

$wiadczenia beda wyplacane czekiem. Jezeli potrzebujesz pomocy przy ustawieniu przelewu bankowego, zapoznaj
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sie z przewodnikiem w punktach na stronie internetowej IDES. Na stronie internetowej IDES znajduja si¢ rowniez

informacje o przystepnych i wygodnych opcjach kont bankowych.

Po poswiadczeniu odczekaj 8 dni na otrzymanie ptatnosci czekiem lub 2-3 dni w przypadku przelewu bankowego.

Poswiadczenie uprawnien do swiadczen

Po zfozeniu wniosku otrzymasz pismo z orzeczeniem o uprawnieniach do §wiadczen z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia,
zawierajace miedzy innymi wynagrodzenie z okresu bazowego, tygodniowa kwote $wiadczen i przypadajacy co dwa tygodnie

dzien poswiadczenia uprawnien.

Co dwa tygodnie musisz poswiadcza¢ swoje uprawnienia za tygodnie, ktore wlasnie sie zakonczyly. IDES zezwala

na po$wiadczanie uprawnien co dwa tygodnie przez Internet lub system Tele-Serve.

Instrukcje dotyczace poswiadczania uprawnien zostaly szczegélowo opisane w dwéch publikacjach:
e Co stanie si¢ po zlozeniu wniosku i

e Tele-Serve

Obie publikacje sg dostepne online na stronie internetowej IDES.Illinois.gov. W biurach IDES sg tez dostepne

egzemplarze drukowane.

Spotkania planowane

Po ztozeniu wniosku mozesz zosta¢ umowiony/a na rozmowe telefoniczng. Powodem do rozmowy moze by¢
wniosek o przyznanie §wiadczen, odpowiedz na pytania podczas poswiadczania uprawnien lub protest pracodawcy.
W niektdrych przypadkach mozesz si¢ jedynie pojawi¢ prosba o wypelnienie i odestanie kwestionariusza. W rzadkich

sytuacjach moze sie pojawi¢ prosba o osobiste stawiennictwo w biurze IDES.

Po uméwieniu terminu rozmowy pamietaj o nastepujacych kwestiach:

1. Jezeli jestes umowiony/a na rozmowe telefoniczng, zawsze badz gotowy/a do odebrania pofaczenia pod podanym
numerem telefonu. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej powinienes$/powinnas znajdowac si¢ w miejscu, w ktérym

bedziesz mogl/mogta dobrze stysze¢, robi¢ notatki i nic nie bedzie Cie rozpraszac.

e Jezeli nie mozesz rozmawia¢, odeslij Prosbe o zmiane daty rozmowy, ktdra zostata dotagczona do

zawiadomienia o rozmowie.

e Jezeli nie mozesz odby¢ uméwionej rozmowy, mozesz réwniez zadzwoni¢ do Biura obstugi wnioskodawcow

IDES lub jak najszybciej zglosi¢ sie do biura IDES i wyjasni¢, dlaczego nie mogles/as rozmawiac.

e Jezeli nie podasz waznego powodu swojej niedostepnosci, mozesz straci¢ §wiadczenia.
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e Jezeli numer telefonu podany w zawiadomieniu o rozmowie kwalifikacyjnej jest nieprawidlowy, musisz
jak najszybciej skontaktowac si¢ z Biurem obstugi wnioskodawcéw pod numerem (800) 244-5631, aby go

skorygowac.

2. Jezeli zostale$/a$ umowiony/a na spotkanie osobiste, przynie§ wszystkie inne wypelnione formularze i dokumenty,

o ktérych przyniesienie Ci¢ poproszono.

3. Podczas rozmowy przygotuj sie, by powiedzie¢ przedstawicielowi IDES:
e O wszelkich pracach wykonywanych od czasu ostatniego poswiadczenia uprawnien.

e O wszelkich §wiadczeniach urlopowych, dodatkach urlopowych lub innych dochodach uzyskanych od czasu

ostatniego po$wiadczenia uprawnien.

e Czy od czasu ostatniego certyfikatu byles/as chory/a lub w inny sposéb niezdolny/a do pracy,
lub z jakiegokolwiek powodu nie byles/as gotowy/a do podjecia zatrudnienia.

e Czy zrezygnowale$/a$ z pracy, odmowites/as jej przyjecia lub zostales/as zwolniony/a.
e Czy od czasu ostatniego poswiadczenia uprawnien nie pracowales/as z powodu sporu pracowniczego.

e Czy od czasu ostatniego poswiadczenia uprawnien otrzymywales/as $wiadczenia z tytutu bezrobocia lub

zlozyles/as wniosek o $wiadczenia z tytulu bezrobocia ze stanu innego niz Illinois.

e Gdzie szukales/as pracy od czasu ostatniego poswiadczenia uprawnien. Prowadz oddzielng dokumentacje
wszystkich dzialan zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Mozesz si¢ pojawi¢ prosba o przedltozenie tych

informacji w p6zniejszym terminie.

e Czy od czasu ostatniego poswiadczenia uprawien uzyskiwales/as jakiekolwiek dochody. Zglos wynagrodzenia
brutto otrzymane za kazda wykonywana prace, w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin. Brutto oznacza
kwote przed opodatkowaniem lub innymi odliczeniami, a nie wynagrodzenie na reke. Nalezy uwzglednié

réwniez zarobki w postaci zakwaterowania, positkow, towarow lub w jakiejkolwiek innej postaci.
Pamietaj, ze musisz wykaza¢ wynagrodzenie za tydzien, w ktérym je zarobiles/as, a nie w ktérym je faktycznie

otrzymales/as. Jezeli Twoje zarobki brutto w jakimkolwiek tygodniu beda nizsze od kwoty tygodniowego swiadczenia,

nadal mozesz kwalifikowac¢ si¢ do otrzymania pelnego lub czesciowego $wiadczenia.

Jezeli jestes niezdolny/a do pracy

Za kazdy dzien roboczy choroby lub innej niezdolnosci do pracy wyptata Twojego swiadczenia za dany tydzien zostanie
pomniejszona o jedna piata kwoty §wiadczenia tygodniowego. Jezeli bedziesz niezdolny/a do pracy przez pie¢ dni
roboczych w tygodniu, nie otrzymasz zadnych $§wiadczen za ten tydzien. Jezeli zachorujesz na czas nieokreslony,

powiadom biuro ustug dla wnioskodawcéw IDES, gdy tylko bedziesz ponownie zdolny/a do pracy.
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Jezeli sie wyprowadzisz

Powiadom biuro obstugi wnioskodawcow IDES o swoim nowym adresie i z16z zawiadomienie o zmianie adresu
w placowce poczty amerykanskiej. Nawet jezeli przestaniesz ubiega¢ si¢ o $wiadczenia, nadal powinienes$/powinnag
powiadomi¢ IDES o przeprowadzce, poniewaz po zaprzestaniu sktadania przez Ciebie wnioskow o §wiadczenia

moga pojawic si¢ problemy lub moze zaistnie¢ koniecznos¢ przestania dokumentéw podatkowych.

Gdy wrdcisz do pracy

Podczas dokonywania poswiadczenia uprawnien dostaniesz pytanie, czy pracowales/as. Jezeli odpowiesz twierdzaco,
musisz poda¢ wynagrodzenie brutto za dany tydzien. Jezeli podana kwota bedzie wyzsza niz kwota §wiadczenia
tygodniowego, Twoj wniosek zostanie automatycznie zawieszony. Jezeli nadal pracujesz i zarabiasz wigcej niz wynosi
kwota $wiadczenia, nie musisz podejmowac zadnych dalszych dzialan - Twoj wniosek pozostanie zawieszony do czasu,

gdy bedziesz musial/a ponownie ztozy¢ wniosek.

Jezeli pdzniej ponownie zostaniesz bezrobotny/a, mozesz ztozy¢ dodatkowy wniosek online na stronie IDES.Illinois.gov

lub dzwoniac do biura obstugi wnioskodawcéw pod numer 800-244-5631.

Jezeli dokonujesz poswiadczenia uprawnien online i pracowate$/a$ tylko w jednym lub obu tygodniach, za ktdre skladasz
poswiadczenie, a nastgpnie ponownie utracites/as prace, na koncu poswiadczenia zostaniesz poproszony/a o podanie
dodatkowych informacji o roszczeniu, dlatego w momencie skladania poswiadczenia uprawnien badz przygotowany/a
do podania nazwy ostatniego pracodawcy, daty zatrudnienia oraz powodu utraty pracy. Jezeli dokonujesz poswiadczenia
uprawnien przez telefon, nie masz dostepu do Internetu, a ta sytuacja dotyczy Ciebie, musisz zadzwoni¢ do biura obstugi

wnioskodawcow, aby ztozy¢ nowy wniosek.

W przypadku nadplaty

Jezeli otrzymasz nadplate, kwota ta moze zosta¢ potracona z naleznych Ci §wiadczen Jezeli nadptata wynika z przyczyn
innych niz oszustwo, tj. Swiadome podanie falszywych lub wprowadzajacych w blad informacji, potracana kwota nie moze
by¢ wyzsza niz 25 procent tygodniowej kwoty swiadczen za kazdy tydzien, w ktérym przystuguje Ci prawo do $wiadczen.
Nadptata moze spowodowac potracenie przez bieglego rewidenta platnosci panistwowych (takich jak np. zwroty stanowego

podatku dochodowego i wygrane w loterii).

Jezeli nadptata powstata nie z Twojej winy i jestes w stanie wykazac, Ze masz trudng sytuacje finansowg, mozesz
wnioskowa¢ o tymczasowe zwolnienie z obowigzku zwrotu nadplaty ze swiadczen, do ktérych masz prawo. Musisz by¢
przygotowany/a na przedstawienie dokumentacji potwierdzajacej trudna sytuacje. Nawet jezeli tymczasowo odstapiono

od potracania $wiadczen, nadal ponosisz odpowiedzialno$¢ za kwote nadptaconych $wiadczen.

Wiecej informacji na temat umarzania nadptat mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej.


https://ides.illinois.gov/
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Falszywe lub wprowadzajace w blad informacje

Zgodnie z prawem stanu Illinois podawanie fatszywych lub wprowadzajacych w biad informacji lub zatajanie jakichkolwiek
informacji w celu uzyskania $wiadczen, do ktérych nie jestes uprawniony/a, jest karalne. Mozesz podlegac karze grzywny,
pozbawienia wolnosci oraz potraceniu przez bieglego rewidenta stanowych i/lub federalnych zwrotéw podatkowych.
Oproécz ewentualnych sankeji karnych nie mozesz ponownie pobiera¢ swiadczen do czasu odbycia pewnej liczby tygodni
karnych (lub dopdki nie uptyng dwa lata od momentu rozpoczecia okresu utraty kwalifikacji) i sptacenia kwoty §wiadczen
otrzymanych w wyniku oszustwa lub odzyskania tej kwoty z naleznych Ci $wiadczen. Kazdy pracodawca, dla ktérego
pracujesz, sklada w urzedzie stanowym Illinois dokumentacje dotyczaca wyplacanych Ci wynagrodzen oraz kwartatu,

w ktérym zostaly one wyplacone. Twoj wniosek jest sprawdzany pod katem zgodnosci z tg dokumentacja ptacowa.

Gdy skladasz wniosek, wszystkie podane przez Ciebie informacje s sprawdzane przez inspektoréw. O Twoim wniosku

powiadamiany jest ostatni pracodawca, a w niektérych przypadkach takze inni byli pracodawcy.

Jezeli Twdj wniosek zostanie zakwestionowany

Bedziesz mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia faktow osobie rozpatrujacej wnioski z ramienia IDES. Jezeli do przedstawienia
sprawy potrzebni beda §wiadkowie, musisz zorganizowac ich obecnos¢ na rozmowie. Swiadczenia zostang bezzwlocznie

wyplacone, jezeli osoba rozpatrujaca wniosek stwierdzi, ze kwalifikujesz si¢ do otrzymania §wiadczen.

Jezeli Twdj wniosek zostanie odrzucony w dowolnym momencie - Twoje prawa

do odwolania sie

1. Mozesz odwolac¢ si¢ od decyzji o odmowie przyznania Ci §wiadczen.

2. Zapoznaj si¢ z dokumentem ,,Przygotowanie do przestuchania apelacyjnego”, dostepnym na stronie internetowej
IDES.Illinois.gov. W celu uzyskania informacji na temat procedury odwotawczej mozesz réwniez zadzwonic¢

do Biura obstugi wnioskodawcow.
3. Zgodnie z prawem musisz wnies¢ odwolanie w ciggu 30 dni od daty wystania pisma odmownego.

4. Przeslij wniosek poczta lub faksem na adres lub numer faksu podany w pi$mie. Jezeli ostatnim dniem na ztozenie
odwolania jest sobota lub niedziela lub jakikolwiek inny dzien, w ktérym biura IDES sa zamknigte, odwolanie mozna
zlozy¢ w nastepnym dniu, w ktérym biura IDES s3 otwarte. Kazdy wniosek ztozony droga pocztowa musi by¢

opatrzony datg stempla pocztowego w obowiazujacym terminie skladania wnioskow.

5. Kontynuuj po$wiadczanie uprawnien co dwa tygodnie, jezeli Twoje odwolanie jest w toku, ale tylko wtedy,

gdy pozostajesz bezrobotny/a.


https://ides.illinois.gov/
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Co dzieje si¢ z Twoim odwolaniem?

1. Odwotanie zostanie przekazane bezstronnemu Sedziemu Sagdu Administracyjnemu w celu przeprowadzenia rozprawy.

Zostaniesz powiadomiony/a o dacie i godzinie przestuchania.

2. Podczas przestuchania bedziesz mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojej sprawy. W tym momencie nalezy przedstawic¢
fakty na poparcie swojego roszczenia. Jezeli do przedstawienia sprawy potrzebni sg $wiadkowie, musisz

zorganizowac ich obecnosc¢.

3. Podczas przestuchania masz prawo skorzysta¢ z pomocy przedstawiciela — adwokata lub innej wybranej przez siebie
osoby. Stan zawiera umowy z firmami prawniczymi w celu $§wiadczenia ograniczonej liczby bezptatnych ustug
prawnych na rozprawach odwolawczych IDES dla wnioskodawcow i niektérych matych pracodawcow.
Reprezentacja podczas przestuchania nie jest automatyczna i jest uzalezniona od okolicznosci danej sprawy.

Nawet jezeli nie kwalifikujesz si¢ do reprezentacji, adwokat porozmawia z Tobg o Twojej sprawie. Jezeli jeste$
zainteresowany/a tg ustuga, zadzwon pod numer (800) 884-6591. Aby skorzystac z tej ustugi, zadzwon niezwlocznie
po otrzymaniu niekorzystnego dla siebie orzeczenia lub zawiadomienia o odwotaniu. Wszelkie opdznienia

w kontakcie telefonicznym moga Ci uniemozIliwi¢ skorzystanie z tej ustugi.

4. Jezeli sedzia podejmie niekorzystna dla Ciebie decyzje, masz prawo odwota¢ si¢ do Komisji Rewizyjnej —
niezaleznego pigcioosobowego organu powolywanego przez gubernatora. Na zfozenie odwotania masz 30 dni
od daty wydania decyzji przez sedziego. Mozesz przesta¢ swoje odwolanie faksem na numer podany na decyzji
Sedziego Sadu Administracyjnego lub ztozy¢ odwotanie w biurze IDES.

5. Jezeli nie zgadzasz sie z decyzja Komisji Rewizyjnej, mozesz zlozy¢ odwotanie w Sadzie Okregowym w hrabstwie,
w ktorym mieszkasz, jezeli mieszkasz w stanie Illinois, lub w Sadzie Okregowym Hrabstwa Cook, jezeli mieszkasz
w innym stanie. Nie bedziesz musial/a ponosi¢ kosztow sadowych. Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze bedziesz musial/a

zaplaci¢ za doreczenie wezwania do sadu oraz za transkrypcje akt.

Kontynuuj skladanie poswiadczen uprawnien co dwa tygodnie, jezeli Twoje odwolanie jest w toku, i dopoki
pozostajesz bezrobotny/a. Jezeli ostateczna decyzja jest dla Ciebie korzystna, mozesz otrzymac $wiadczenia tylko

za te tygodnie, za ktdre ztozysz wniosek i spelniasz wszystkie warunki.

Prawa pracodawcy do odwolania

Gdy skladasz pierwszy wniosek o §wiadczenia, wszystkie podane przez Ciebie informacje s sprawdzane przez
inspektorow. Maja oni prawo przekazywa¢ do IDES informacje o tym, czy kwalifikujesz sie do otrzymania $wiadczen.
Jezeli informacje te zostang dostarczone w okreslonym czasie, zgodnie z prawem stanu Illinois pracodawca ma prawo

odwolac sie od decyzji, na podstawie ktdrej przyznano Ci $wiadczenia.

Swiadczenia zostang Ci wyptacone na podstawie decyzji, na podstawie ktérej zostaly przyznane, nawet jezeli pracodawca
ztozy odwotlanie. Jezeli pracodawca wygra odwolanie, a sedzia uzna, ze §wiadczenia nie powinny Ci zosta¢ wyplacone,
podjete zostang dzialania w celu odzyskania tych swiadczen. Z uwagi na to, zZe zostaniesz poproszony/a o zwrot
niestusznie otrzymanych $wiadczen, wazne jest, aby$ wzial/wzieta udzial w przestuchaniu przez sedziego w sprawie

odwolania pracodawcy, aby przedstawi¢ swoja wersje sprawy.

Jezeli pracodawca zlozy odwolanie, zostaniesz powiadomiony/a o dacie i godzinie przestuchania.
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Jak sie ustala swiadczenia

Rok $wiadczeniowy rozpoczyna data wejscia w zycie pierwszego waznego wniosku. Zwykle jest to niedziela tygodnia,
w ktorym skladasz swoj pierwszy wniosek. Rok $wiadczeniowy to pelny rok, ktéry rozpoczyna si¢ w tym dniu.

Jezeli np. data waznego wniosku to 15 marca, rok §wiadczeniowy bedzie trwal do 14 marca nastgpnego roku.

Wysoko$¢ tygodniowych §wiadczen oraz catkowita kwota §wiadczen, ktére moga Ci zosta¢ wyplacone w ciggu roku

swiadczeniowego, uzalezniona jest od kwoty wynagrodzenia za prace ubezpieczong w okresie bazowym.

Twdj okres bazowy

Standardowy lub zwykly okres bazowy obejmuje pierwsze cztery z ostatnich pigciu zakonczonych kwartalow
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych poczatek roku swiadczeniowego. Sg cztery kwartaty kalendarzowe:

styczen-marzec, kwiecien-czerwiec, lipiec-wrzesien i pazdziernik-grudzien.

Jezeli rok swiadezeniowy Twaj alternatywny

FOZPOCZYNA Sie: Twoj okres bazowy: okres bazowy:

W ubieglym roku od:
od 1 stycznia do 30 wrzesnia i rok
wezesnie] od 1 pazdziernika do 31 grudnia

W tvm roku od:
od 1 stveznia do 31 marea

W ubieglym roku od:
od 1 stveznia do 31 grudnia

W ubieglvm roku od:
od 1 kwietnia do 31 grudnia, a w tym
roku od 1 stycznia do 31 marca

W itvm roku od: W ubieglym roku od:
od 1 kwietnia do 30 czerwea  od 1 stveznia do 31 grudnia

, W ubieglym roku od: W ubieglym roku od:

W tvm roku od: . . L . . i

- .. od 1 kwietnia do 31 grudnia, a w tym  od 1 lipea do 31 grudnia, a w tym
od 1 lipea do 30 wrzesnia _ A : IPE— .

roku od 1 stycznia do 31 marea roku od 1 stycznia do 30 czerwea

W itvm roku od: W ubieglym roku od: W ubieglym roku od:
od 1 pazdziernika od 1 lipea do 31 grudnia, a w tym od 1 pazdziernika do 31 grudnia, a w tym
do 31 grudnia roku od 1 stycznia do 30 czerwea roku od 1 stycznia do 30 wrzesnia

Na podstawie powyzszej tabeli: jezeli rok swiadczenia rozpoczyna si¢ w grudniu 2020 r., okresem bazowym sg cztery
kwartaly kalendarzowe od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. Mozesz zlozy¢ wazny wniosek i rozpocza¢ rok
$wiadczeniowy w grudniu tylko pod warunkiem, ze w okresie bazowym od 1 lipca do 30 czerwca otrzymales/as
wynagrodzenie za prace ubezpieczong w wysokosci co najmniej 1600 USD, a poza kwartalem najwyzszych zarobkéw
otrzymates/a$ wynagrodzenie za prace ubezpieczong w wysokosci co najmniej 440 USD. Jezeli spelniasz te wymagania
dotyczace wynagrodzenia w okresie bazowym i rozpoczynasz rok §wiadczeniowy w grudniu, Twoje tygodniowe
swiadczenia i calkowita kwota §wiadczen, ktore moga ci zosta¢ wyptacone w ciagu roku $wiadczeniowego, uzaleznione
s3 od wysoko$ci wynagrodzenia za prace ubezpieczong wyplaconego Ci w okresie bazowym (od 1 lipca 2019 r.

Do 30 czerwca 2020 r.). W przypadku przyznania czasowej catkowitej niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy

o odszkodowaniu pracowniczym lub innych podobnych ustaw Twoj okres bazowy moze zosta¢ ustalony w inny sposob.
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Osoby bezrobotne, ktére nie majg wystarczajacych zarobkow, by kwalifikowac¢ si¢ do $wiadczen przy zastosowaniu
standardowego okresu bazowego, moga kwalifikowa¢ sie do $wiadczen przy zastosowaniu alternatywnego okresu
bazowego. Alternatywnym okresem bazowym sg cztery ostatnie zakoniczone kwartaty. Pamietaj, ze alternatywny okres
bazowy moze zosta¢ zastosowany tylko jezeli nie kwalifikujesz sie do swiadczen pienigeznych w ramach standardowego
okresu bazowego, a nie w celu zwigkszenia kwoty §wiadczenia tygodniowego. Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej, skontaktuj

sie z biurem obstugi wnioskodawcéw pod numerem (800) 244-5631.

Yaczne swiadczenia tygodniowe

Tygodniowa kwota $wiadczen to kwota §wiadczen wyptacanych w dowolnym tygodniu w roku $wiadczeniowym, jezeli
jestes bezrobotny/a i spetniasz wszystkie wymogi kwalifikowalnosci (chyba ze wyczerpales/as juz limit wszystkich swoich
$wiadczen). Wysokos$¢ swiadczenia tygodniowego zalezy od wysokosci wynagrodzenia za prace ubezpieczong wyplaconego

w ciggu dwoch kwartatéw kalendarzowych okresu bazowego, w ktérych Twoje wynagrodzenie bylo najwyzsze.
Oprocz swojego $wiadczenia tygodniowego mozesz otrzymac dodatek na osobe pozostajaca na Twoim na utrzymaniu,
jezeli masz na utrzymaniu dziecko lub wspoimalzonka. Dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu, w stosownych

przypadkach, plus kwota swiadczenia tygodniowego réwna sie calkowitej kwocie naleznej za dany tydzien.

Niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia w dwoch najwyzszych kwartatach faczna kwota wyptacana Ci w danym

tygodniu nie moze przekroczy¢ okres$lonej ustawowo kwoty maksymalne;.

Aby sprawdzi¢ sposob obliczania $wiadczen, wejdz na strone IDES.Illinois.gov i wyszukaj ,,Tabele WBA”.

Laczne swiadczenia roczne

Catkowita kwota $wiadczen, ktére moga Ci zosta¢é wyplacone w ciggu roku $wiadczeniowego, stanowi 26-krotnos¢ kwoty

$wiadczenia tygodniowego plus dodatek na osoby pozostajace na utrzymaniu, w stosownych przypadkach.

Swiadczenia czesciowe — Praca w niepelnym wymiarze godzin

Mozesz ubiegac si¢ o niektore $wiadczenia za dany tydzien, jezeli z powodu braku pracy pracujesz w niepelnym wymiarze
godzin. Twoje zarobki w danym tygodniu muszg by¢ nizsze niz kwota §wiadczenia tygodniowego (bez uwzglednienia
dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu), ktore przystugiwatoby Ci w przypadku calkowitego bezrobocia w danym

tygodniu.

Musisz zgtasza¢ wszystkie zarobki uzyskane z pracy w niepelnym wymiarze godzin.
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Ustalanie wysokosci $wiadczen czesciowych

Swiadczenia cze$ciowe s3 réwne réznicy miedzy czeécig zarobkow przekraczajacg 50 procent tygodniowej kwoty
$wiadczen a tygodniowa kwotg $wiadczenia przystugujacego osobom catkowicie bezrobotnym. Jezeli kwota §wiadczenia
czeSciowego nie jest wartoscig okragla w pelnych dolarach, podwyzsza si¢ ja do nastepnego pelnego dolara,

pod warunkiem ze nie przekracza kwoty §wiadczenia tygodniowego.

Na przyktad:

Jeieli twaja by eodniowa kwota Swiadeeenia (bee dodatko na osobe poeostajacs na wivey manio) Wy b L1000 TS

S0%% te) kwoty (0. 55,00 UsD

Jerel twaoje carobkl wynosei. . To.50 s

Kwota, ktdra preckhracea S0% twojej tyeodniowe] kwoly swiadceenia wynoshassss 1L.30 TS0
Rienica migdey tveodmowa Kwota swiadczenif........ 110,00 UsD

A kwota twoich zarobkiw preckraceajaca S0% twoje) tveodniowe) kwoly swiadczenit . .. 21.50 UsD
Daje coedciows kwole swiadceenia w wysokoseha 5850 LS

Podwyiseong do nastepness pelneso dolara........... 50,00 UsD

Uwaga: Petna kwota swiadczenia urlopowego lub dodatku urlopowego podlega odliczeniu od Twojej kwoty $wiadczenia
tygodniowego. Pamigtaj rowniez, ze wszelkie dodatki na wspétmatzonka lub dziecko pozostajgce na utrzymaniu dodaje

sig do WBA po odliczeniu zarobkow.

Swiadczenia miedzystanowe

Jezeli mieszkates/as i pracowales/as w stanie Illinois, ale obecnie mieszkasz gdzie indziej, nadal mozesz zlozy¢ wniosek
o przyznanie $wiadczen w stanie Illinois. Wniosek mozesz zlozy¢ z dowolnego innego stanu, Dystryktu Kolumbii,

Portoryko, Wysp Dziewiczych lub Kanady.

Z¥6z swoj wniosek online na stronie IDES.Illinois.gov. Jezeli potrzebujesz pomocy, skontaktuj sie telefonicznie z dzialem
ustug dla wnioskodawcédw IDES pod numerem (800) 244-5631.

Kiedy skladasz wniosek o $wiadczenia ze stanu Illinois, stan Illinois okresla, jakie $wiadczenia otrzymasz, jezeli jestes do
nich uprawniony/a. Korespondencja dotyczaca roszczenia zostanie do Ciebie wyslana poczta. Musisz spetni¢ wszystkie
wymogi prawne stanu Illinois bez wzgledu na miejsce zlozenia wniosku, a ostateczna decyzja w sprawie Twojego

wniosku zostanie podjeta przez wladze stanu Illinois.

Musisz si¢ zarejestrowaé w celu podjecia pracy w stanie, w ktérym mieszkasz. Wymagania dotyczace rejestracji mozesz

znalez¢ na stronie internetowej danego stanu.
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Roszczenie 0 wynagrodzenie taczne

Istnieje ogdlnokrajowe porozumienie, ktére w pewnych okolicznosciach umozliwia taczenie zarobkow uzyskanych

w wiecej niz jednym stanie w celu zakwalifikowania si¢ do $wiadczen lub ich podwyzszenia.

Jezeli w ciagu ostatnich dwoch lat pracowates/as w innych stanach, przy sktadaniu wniosku musisz poda¢ WSZYSTKIE
informacje o zatrudnieniu, facznie z adresami, numerami telefonéw, datami rozpoczecia pracy i ostatnim przepracowanym

dniem, aby ustali¢, jaki rodzaj wniosku jest dla Ciebie najlepszy.

Pracownicy administracji panstwowej Stanéw Zjednoczonych

Jezeli w ciaggu ostatnich dwodch lat pracowates/as jako pracownik cywilny rzadu federalnego, mozesz kwalifikowac sie
do otrzymania $wiadczen z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia na podstawie wynagrodzen wyplacanych Ci przez

podmioty rzagdowe.

716z wniosek i zarejestruj si¢ do pracy online na stronie IDES.Illinois.gov. Jezeli potrzebujesz pomocy, skontaktuj sie
telefonicznie z dzialem ustug dla wnioskodawcéw IDES pod numerem (800) 244-5631 lub odwiedz biuro IDES. Musisz
przedtozy¢ kopie Standardowego Formularza 8 i Formularza czynnosci personalnych 50 lub innych dokumentéw
potwierdzajacych prace dla rzadu federalnego. Dokumentacje nalezy przesta¢ faksem do jednostki przetwarzania
dokumentéw IDES pod numer (217) 557-4913 lub dostarczy¢ do biura IDES.

Wynagrodzenie wyplacane Ci przez rzad federalny jako pracownikowi cywilnemu kwalifikuje Ci¢ do $wiadczen na mocy
stanowej ustawy o ubezpieczeniu od bezrobocia tak samo, jak gdyby wynagrodzenie to byto wyptacane przez prywatnego

pracodawce, ktéry odprowadza skladki na fundusz ubezpieczen od bezrobocia danego stanu.

Federalna stuzba cywilna i zarobki sg przypisane do stanu, w ktérym znajdowala si¢ ostatnia oficjalna placéwka stuzbowa.
Jezeli jednak bytes/as zatrudniony/a w ramach zatrudnienia objetego ubezpieczeniem (tzn. zatrudnienia, z tytulu ktérego
pracodawca odprowadzal skladki na fundusz ubezpieczen od bezrobocia) u pracodawcy niefederalnego w stanie innym
niz stan, w ktérym znajdowata si¢ Twoja ostatnia oficjalna placowka stuzbowa, Twoja federalna stuzba cywilna i zarobki
zostang przypisane do stanu, w ktérym pracowates/as w ramach zatrudnienia niefederalnego po zakonczeniu stuzby
federalnej. Stuzbe i wynagrodzenie przypisuje si¢ do stanu w kazdym przypadku, w ktérym po zakonczeniu przez Ciebie
federalnej stuzby cywilnej zlozysz wniosek z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia, na podstawie ktoérego moga Ci zosta¢

wyplacone $§wiadczenia. Stan ten ma wowczas kontrole nad cala Twoja federalna stuzba cywilng i zarobkami.

Wszystkie przepisy stanowe zapewniaja prawo do odwotania si¢ wnioskodawcy, ktéremu z jakiegokolwiek powodu
odmoéwiono przyznania §wiadczen. W wigkszosci spraw Twoje prawa do odwolania sg takie same, jak kazdego innego
wnioskodawcy w danym stanie. Prawo federalne stanowi jednak, ze ustalenia dotyczace stuzby federalnej i miejsca

pelnienia stuzby podane przez agencje federalng sg rozstrzygajace.
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Jezeli uwazasz, ze informacje podane przez Twoja agencje federalng sa nieprawidtowe, masz prawo zwrdcic¢ si¢ do tej
agencji z prosba o ich zweryfikowanie. Odwotania lub prosby o ponowne rozpatrzenie nalezy przesyta¢ faksem na numer
(217) 557-4913 lub sktada¢ w najblizszym biurze IDES.

Weterani wojskowi USA

Jako byly Zolnierz masz potencjalne prawo do ponownego zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego pracowales/as przed
rozpoczeciem stuzby. Podania o ponowne zatrudnienie muszg by¢ jednak skladane w okreslonym czasie po zakonczeniu
stuzby wojskowej. Jezeli potrzebujesz dalszej pomocy w zakresie ochrony tych praw, skontaktuj sie ze Stuzba

Zatrudnienia i Szkolenia Weteranéw Departamentu Pracy USA pod numerem telefonu (312) 793-3433.

Jezeli pelniles/as czynng stuzbe federalng w sitach zbrojnych, mozesz mie¢ prawo do otrzymania §wiadczen dla bezrobotnych
zgodnie z wynagrodzeniem i dodatkami obowigzujacymi w Twojej grupie zaszeregowania w momencie zakonczenia czynnej

stuzby wojskowe;j.

Aby kwalifikowac¢ si¢ do otrzymania $wiadczen z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia, zwolnienie z sil zbrojnych musi

nastgpi¢ na honorowych warunkach, a w przypadku oficeréw rezygnacja nie moze nastapi¢ ze wzgledu na dobro stuzby.

Z¥6z wniosek i zarejestruj si¢ do pracy online na stronie IDES.Illinois.gov. Jezeli potrzebujesz pomocy, skontaktuj si¢
telefonicznie z dzialem ustug dla wnioskodawcoéw IDES pod numerem (800) 244-5631 lub odwiedz najblizsze biuro
IDES. Musisz przedltozy¢ kopie swojego formularza DD 214. Wymagang dokumentacje nalezy przesta¢ faksem do
jednostki przetwarzania dokumentéw IDES pod numer (217) 557-4913 lub dostarczy¢ do biura IDES. Musisz zglosi¢

cale zatrudnienie cywilne, jezeli miato ono miejsce w ciggu ostatnich dwoéch lat.

Prawo federalne wymaga, aby stuzba wojskowa i zarobki zostaly przypisane do stanu, w ktérym po raz pierwszy zlozysz
wniosek o $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia po zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej. Po przypisaniu

do danego stanu cala federalna stuzba wojskowa i zarobki pozostaja przypisane do tego stanu.

Przypisanie stuzby wojskowej i zarobkéw jest dokonywane przez Federalne Centrum Kontroli Roszczen, obstugiwane
przez Lockheed Martin Information Technology, aby unikng¢ powielania przypisania przez inny stan. Powielenie
przypisania Twojej stuzby i wynagrodzen spowoduje opdznienie wyplaty §wiadczen. W zwiazku z tym, jezeli od czasu
odejscia z sit zbrojnych sktadalte$/as wniosek (niezaleznie od tego, czy otrzymales/as jakiekolwiek swiadczenia, czy tez
nie) w innym stanie, pamietaj, aby podczas sktadania wniosku online poprawnie odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace

sktadania wniosku w innym stanie.

Twoje $wiadczenia wyplacane s3 na podstawie Twoich zarobkdw w wojsku, ktére sg okreslane na podstawie tabeli
wynagrodzen ustalonej przez Sekretarza Pracy Stanéw Zjednoczonych. Tabela ta zawiera ekwiwalent w dolarach
w rozbiciu na stawki dzienne, tygodniowe i miesigczne dla kazdej grupy zaszeregowania w sitach zbrojnych. Wysokos¢

Twojego $wiadczenia okresla grupa zaszeregowania w chwili odejscia z czynnej stuzby.
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Twoje prawa do §wiadczen okresla prawo stanu, w ktérym po raz pierwszy ztozysz wniosek o ubezpieczenie od bezrobocia

i ustalisz rok $wiadczeniowy po ostatnim odejéciu z czynnej stuzby wojskowej. Aby ustali¢ rok §wiadczeniowy, musisz odby¢
okreslony wymiar czynnej stuzby w sitach zbrojnych w okresie bazowym obowiazujacym dla danego roku $wiadczeniowego
(patrz strona 14). Jezeli Twoj pierwszy wniosek o ustalenie roku $wiadczeniowego zostanie ztozony w stanie Illinois, musisz
spelni¢ wszystkie wymagania prawa stanu Illinois. Ponadto prawo federalne stanowi, ze $wiadczenia nie moga si¢ rozpoczaé
w okresie, za ktory otrzymujesz federalne zasitki na utrzymanie na mocy Ustawy o rehabilitacji zawodowej lub pomoc

edukacyjng na mocy Ustawy o pomocy edukacyjnej dla sierot i wdéw wojennych.

Wszystkie przepisy stanowe dotyczace ubezpieczenia od bezrobocia zapewniaja prawo do odwotania si¢ osobie, ktdrej

z jakiegokolwiek powodu odmdwiono przyznania §wiadczen. W wiekszosci spraw Twoje prawa do odwolania sg takie
same, jak kazdego innego wnioskodawcy w Twoim stanie. Prawo federalne stanowi jednak, Ze ustalenia wlasciwej agencji
federalnej dotyczace czynnej stuzby wojskowej, grupy zaszeregowania w chwili zwolnienia z czynnej stuzby wojskowe;j
oraz rodzaju zwolnienia z tej stuzby sa ostateczne i rozstrzygajace. Jezeli uwazasz, ze informacje zawarte w dokumencie

o odejsciu ze stuzby s3 nieprawidlowe, mozesz poprosi¢ o ich zweryfikowanie przez wlasciwa agencje federalna.

Odwotania lub prosby o ponowne rozpatrzenie mozna przesylac¢ faksem na numer podany na decyzji lub ustaleniu lub

ztozy¢ w najblizszym biurze IDES.

Swiadczenia w ramach pomocy w przebranzowieniu

Pracownicy, ktérzy stracili prace lub ktérzy doswiadczyli ograniczenia godzin pracy i wynagrodzen w wyniku wzrostu
importu lub przeniesienia ich miejsc pracy za granice, moga kwalifikowac¢ sie do dodatkowych $wiadczen na mocy
Ustawy o pomocy w przebranzowieniu z roku 2002, 2009, 2011, 2015 lub 2021. (Grupa pracownikéw musi posiada¢

poswiadczenie uprawniajace do udzialu w programie wydane przez federalny Departament Pracy.)

Swiadczenia administrowane przez IDES obejmujg zasitek do dochodu, ulge podatkowa na pokrycie kosztéw opieki

zdrowotnej, pomoc zwigzang z przebranzowieniem oraz pomoc w ponownym zatrudnieniu w ramach przebranzowienia.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, skontaktuj si¢ z Wydzialem Handlu IDES pod numerem telefonu (217) 785-5792.

Profilowanie i kierowanie do sluzb ds. ponownego zatrudnienia

Zgodnie z prawem federalnym wszystkie osoby ubiegajace sie o $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia s3
profilowane na podstawie réznych cech zwigzanych z praca, aby okresli¢ prawdopodobienstwo, ze wyczerpiag one swoje
$wiadczenia i moga potrzebowa¢ dodatkowej pomocy w znalezieniu pracy. Osoby te moga nastepnie zosta¢ skierowane
do bardziej intensywnych dzialan zmierzajacych do ponownego zatrudnienia. Ustugi te obejmuja indywidualng ocene
potrzeb oraz zalecane dziatania majace na celu usprawnienie poszukiwania pracy, takie jak np. pisanie zZyciorysow,

porady dotyczace rozméw kwalifikacyjnych oraz skierowania na dostepne szkolenia lub do lokalnych klubéw pracy.
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Jezeli zostaniesz skierowany/a do stuzb ds. ponownego zatrudnienia i odmowisz uczestnictwa bez uzasadnionej

przyczyny, mozesz zosta¢ pozbawiony/a §wiadczen do czasu, az wyrazisz zgode na uczestnictwo.

NIEZWEOCZNIE zglos swdj powrét do pracy!

Pracodawcy sa zobowigzani do zglaszania wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw do IDES. Raporty te sa
wykorzystywane do zidentyfikowania 0sdb, ktére po ponownym podjeciu zatrudnienia pobieraja $wiadczenia z tytulu
ubezpieczenia od bezrobocia. Niezgloszenie swojego powrotu do pracy lub wszystkich zarobkéow brutto uzyskanych

w tygodniach objetych zaswiadczeniem skutkuje nadptatg swiadczen i potencjalnie stwierdzeniem oszustwa, co pociaga
za sobg tygodnie karne, potracenie przez bieglego rewidenta ptatnosci stanowych (takich jak zwrot stanowego podatku

dochodowego i wygrane na loterii) oraz $ciganie za oszustwo dotyczace $wiadczen stanowych.

Koncowe wskazowki dotyczace skladania wnioskow

Pamietaj o nastepujacych czynnosciach, ktdre zapewnia sprawne rozpatrzenie wniosku o $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia

od bezrobocia.

1. Zakazdym razem, gdy komunikujesz si¢ z personelem IDES, zawsze podawaj swoje imi¢ i nazwisko, adres oraz

numer ubezpieczenia spolecznego lub numer identyfikacyjny wnioskodawcy.
2. Dokonuj poswiadczenia w wyznaczony Ci dzien.

3. Kontynuuj poswiadczanie swoich uprawnien, nawet w przypadku oczekiwania na rozmowe lub przestuchanie

odwolawcze.
4. Badz do dyspozycji w czasie zaplanowanej rozmowy telefoniczne;.

5. Zachowaj cierpliwo$¢ podczas oczekiwania na pierwsza wyplate swiadczen. IDES wyplaca §wiadczenia terminowo.
Nastepnie wyplaty swiadczen powinny nastepowac co dwa tygodnie, pod warunkiem, zZe pamigtasz

o poswiadczeniu swoich uprawnien w wyznaczonym dniu.

Swiadczenia moga podlegaé opodatkowaniu

Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia moga podlega¢ opodatkowaniu w catoéci na stanowych i federalnych
zeznaniach podatkowych. Ustawa o reformie podatkowej z 1986 roku zmienita prawo w taki sposob, ze §wiadczenia

z tytutu ubezpieczenia od utraty pracy podlegaja opodatkowaniu, jezeli jestes zobowigzany/a do zlozenia stanowego lub
federalnego zeznania podatkowego. Mozesz zdecydowac si¢ na odliczanie i potracanie z Twoich §wiadczen z tytutu
ubezpieczenia od bezrobocia podatku federalnego i/lub stanowego podatku dochodowego Illinois. Potracenia sa

dokonywane na odgdrnie okreslonych poziomach: 10% na podatek federalny i 4,95% na podatek stanowy.

Jezeli nie zdecydujesz si¢ na potracanie federalnych i/lub stanowych podatkéw od dochodéw ze swiadczenia z tytulu

ubezpieczenia od bezrobocia, mozesz by¢ zobowigzany/a do dokonywania szacunkowych wptat na formularzu Urzedu
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Skarbowego 1040ES oraz formularzu Departamentu Skarbu stanu Illinois IL 1040ES. IDES dostarczy Ci formularz

IRS 1099-G, czyli zestawienie wyplaconych Ci $wiadczen na koniec kazdego roku kalendarzowego.

Jezeli zdecydujesz si¢ na odliczanie i potracanie federalnego i/lub stanowego podatku dochodowego od $wiadczen
z tytulu ubezpieczenia od bezrobocia, formularz 1099-G bedzie zawieral catkowita kwote odliczong i potracong za dany

rok kalendarzowy. Urzad Skarbowy i Departament Skarbu stanu Illinois otrzymaja te same informacje.

Wymagany jest Two6j numer ubezpieczenia spoltecznego

Przy sktadaniu wniosku online lub przez telefon zostaniesz poproszony/a o podanie numeru ubezpieczenia spolecznego.
Twdj numer ubezpieczenia spotecznego jest pozyskiwany na mocy przepisow Wewnetrznego Kodeksu Podatkowego

z roku 1986 [26 U.S.C. 85, 6011(a), 6050B i 6109(a)]. Ujawnienie numeru ubezpieczenia spolecznego w tym celu jest
obowigzkowe i musi by¢ wpisane w formularzach online skladanych w celu ubiegania si¢ o §wiadczenia z tytulu
ubezpieczenia od bezrobocia. Waznos¢ podanego numeru ubezpieczenia spolecznego zostanie zweryfikowana przez

Administracje Ubezpieczen Spotecznych.

Twdj numer ubezpieczenia spolecznego zostanie uzyty do zgloszenia $wiadczen z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia
do Urzedu Skarbowego jako dochodu, ktéry moze podlega¢ opodatkowaniu. Bedzie on réwniez wykorzystywany jako
indeks rekordéw przy rozpatrywaniu wniosku dla celéw statystycznych oraz w celu weryfikacji uprawnien do §wiadczen
z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia i innych $wiadczen pomocy publicznej. Jezeli odméwisz ujawnienia numeru

ubezpieczenia spolecznego, Twdj wniosek o swiadczenia z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia nie zostanie rozpatrzony.

Polityka niedyskryminacji

IDES jest pracodawcg oferujagcym réwne szanse i przy administrowaniu swoimi programami przestrzega wszystkich
stanowych oraz federalnych przepiséw o niedyskryminacji. Na zyczenie dostepne sg pomoce i ustugi dla osob
niepetnosprawnych. Skontaktuj si¢ z kierownikiem biura IDES lub z rzecznikiem ds. Réwnych Szans IDES pod numerem
telefonu (312) 793-9290 lub TTY (888) 340-1007.

Uslugi zwigzane z obsluga wnioskow
TTY: (866) 488-4016
Glosowe: (800) 244-5631

Tele-Serve:
Glosowe: (312) 338-4337

Uslugi przekazu stanu Illinois:
TTY: (800) 526-0844 lub 711
Glosowe: (800) 526-0857 lub 711

Wydrukowano z upowaznienia wiadz stanu Illinois Wer. 5/22



SWIADCZENIA Z TYTULU UBEZPIECZENIA OD BEZROBOCIA 26




	Wprowadzenie
	Gdzie można znaleźć usługi IDES
	Zabezpiecz swoje świadczenia
	Świadczenia z tytułu ubezpieczenia od bezrobocia,
	Praca ubezpieczona
	Praca nieubezpieczona
	Czy przysługuje Ci prawo do świadczeń?
	Gdzie i kiedy złożyć wniosek
	Informacje potrzebne do złożenia wniosku o świadczenia
	Co oznacza pojęcie „Zdolny/a i gotowy/a do podjęcia pracy”
	Aktywne poszukiwanie pracy
	Zgłaszanie dzieci jako osób pozostających na utrzymaniu
	Zgłaszanie współmałżonka jako osoby pozostającej na utrzymaniu
	Co się stanie, gdy złożysz nowy wniosek o świadczenia?
	Świadczenia wypłacane za tygodnie
	Otrzymywanie świadczeń czekiem lub przelewem bankowym
	Poświadczenie uprawnień do świadczeń
	Spotkania planowane
	Jeżeli jesteś niezdolny/a do pracy
	Jeżeli się wyprowadzisz
	Gdy wrócisz do pracy
	W przypadku nadpłaty
	Fałszywe lub wprowadzające w błąd informacje
	Jeżeli Twój wniosek zostanie zakwestionowany
	Jeżeli Twój wniosek zostanie odrzucony w dowolnym momencie – Twoje prawa do odwołania się
	Co dzieje się z Twoim odwołaniem?
	Prawa pracodawcy do odwołania
	Jak się ustala świadczenia
	Twój okres bazowy
	Łączne świadczenia tygodniowe
	Łączne świadczenia roczne
	Świadczenia częściowe – Praca w niepełnym wymiarze godzin
	Ustalanie wysokości świadczeń częściowych
	Świadczenia międzystanowe
	Roszczenie o wynagrodzenie łączne
	Pracownicy administracji państwowej Stanów Zjednoczonych
	Weterani wojskowi USA
	Świadczenia w ramach pomocy w przebranżowieniu
	Profilowanie i kierowanie do służb ds. ponownego zatrudnienia
	NIEZWŁOCZNIE zgłoś swój powrót do pracy!
	Końcowe wskazówki dotyczące składania wniosków
	Świadczenia mogą podlegać opodatkowaniu
	Wymagany jest Twój numer ubezpieczenia społecznego

