
 

伊利诺伊州 

 

就业保障厅 

 
 

 

每位劳工应该了解的关于 

失业保险的事项 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
雇主通知书 

当工人被解雇七天或以上，或因任何原因

不能领取薪资时，雇主必须向他们提供这

份通知的副本。如果无法在工作地点提供

这份通知的副本，则应在离职后五天内将

该通知邮寄至该员工的最后已知地址。在

下面的空格中填写公司名称和地址： 



伊利诺伊州就业保障厅（IDES）负责管理伊利诺伊州的失业保险计划。如果符合法律规定，您便有权在
失业期间领取失业保险救济金。救济金从雇主工资税中扣除，而不是从您的工资中扣除。 

 
谁有资格申请失业保险? 

1. 如需符合资格，您必须在最近的12个月内（称为基准期）获得至少1600美元的收入，并且必须在

收入最高的基准期季度之外获得至少440美元的收入。 如果您不符合标准基准期的资格条件，伊

利诺伊州就业保障厅（IDES）可以使用最近的四个完整季度作为替代基准期。  

 

 

如果您的受益年开始于： 您的基准期将是： 您的替代基准期将是： 

今年：1月1日至3月31日之间 去年：1月1日至9月30日，以及
前年10月1日至12月31日之间 

去年：1月1日至12月31日之间 

今年：4月1日至6月30日之间 去年：1月1日至12月31日之间 去年：4月1日至12月31日，以
及今年1月1日至3月31日之间 

今年：7月1日至9月30日之间 去年：4月1日至12月31日，以
及今年1月1日至3月31日之间 

去年：7月1日至12月31日，以
及今年1月1日至6月30日之间 

今年：10月1日至12月31日之
间 

去年：7月1日至12月31日，以
及今年1月1日至6月30日之间 

去年：10月1日至12月31日，
以及今年1月1日至9月30日之
间 

 

如果您根据劳工赔偿法或其他类似法令获得了临时的全残津贴，或者您仅在最近几个月内工作过，则

您的基准期可能会有所不同。 

 
2. 您的雇主必须遵守本州的失业保险法。未涵盖的工作类型包括某些农业、家政、铁路和政府工作，

以及为家庭或受委托从事的某些工作。 

 

3. 您必须要么完全失业、或由于没有足够的工作可做导致工作时间少于全职。您的收入必须低于您提出申请

时确定的某项最低金额。 

 
4. 您的失业一定是非自愿的。如有下列情况，您可能会被取消资格： 

a. 无任何可归因于雇主的正当理由而自动离职； 

b. 因在工作上行为失当而被解雇； 

c. 因与您工作有关的重罪或盗窃罪而被解雇；或 

d. 因劳资纠纷而失业。



5. 您必须能够且可以工作。当您的主要职业是学生或当您从事使您无法工作的任何其他活动时，及您

休假的任何时间段均不支付救济金（如果您正在参加伊利诺伊州就业保障厅（IDES）厅长批准的培

训课程，您可能有资格获得救济金）。因疾病、残疾、家庭事务、交通不便等原因不能工作的任何

一天或数天不支付救济金。  

 

6. 您必须积极寻找工作，并愿意接受所提供的任何合适工作。在申请救济金期间，您必须把每周的

求职活动都记录下来。如果您的资格受到质疑，您可能会被要求出示该文件。 

伊利诺伊州就业服务注册要求： 

在领取失业保险救济金之前，您必须在 IllinoisJobLink.com 完成伊利诺伊州就业服务处的注册。在

IllinoisJobLink.com 完成注册后，您可以创建简历并搜索工作。 

申请救济金所需信息： 

 
• 您的社会安全卡上的社会安全号和姓名； 

• 您的驾照/州身份证（这将提供申请所要求的体重）； 

• 如果您声称您的配偶或子女为受抚养人，请提供受抚养人的社会安全号码、出生日期和姓名； 

• 您在过去18个月内服务的所有雇主的姓名、邮寄地址、电话号码、雇用日期和离职原因； 

°可能需要这些雇主支付的工资记录（W-2表格、支票存根等）。 

• 如果您从本周日起开始工作，则本周的总工资为； 

° 您必须报告所有工作的总收入，无论是全职还是兼职； 

° 总收入是指扣除前所赚取的总金额，而不是“实得工资”，包括住宿、膳食、商品或以任何其

他形式支付的工资； 

° 总工资必须在您赚得工资的当周报告，而不是您收到工资的当周； 

° 如果您在任何一周中获得的总工资少于您每周的救济金额，您仍然有资格获得全部或部分救济

金； 

• 您收到的任何退休金记录（不包括社会安全福利）； 

• 如果您不是美国公民，请提供您的外侨登记信息； 

• 如果您是刚退伍的退伍军人，请出示DD表格214/215的Member 4副本； 

° 可接受DD表格214/215的其他副本，但Member 4副本是最常用的副本。 

• 如果您作为联邦政府的文职雇员离职，请提供您的标准表格8（Standard Form 8）和人事变动表50

（Personnel Action Form 50）的副本。 

http://www.illinoisjoblink.com/
http://www.illinoisjoblink.com/


何时何地申请： 

 
在失业后的第一周内申请失业保险救济金。我们建议您在ides.illinois.gov网站在线申请救济金，或者您可
以亲自到当地IDES办事处申请。可以在我们的网站上查找各办事处地点。 

 
请查阅《失业保险救济金手册》（Unemployment Insurance Benefits Handbook），了解更多要求和详

细信息。 本出版物和其他出版物可在ides.illinois.gov网站上在线查阅。 

 

如果您有其他问题，请致电伊利诺伊州就业保障厅（IDES）申请人服务电话 (800) 244-5631或文本电话

(TTY): (866) 488-4016。 

 
 
 

 
法律规定，如果您试图通过隐瞒相关信息或在申请中作虚假陈述来骗取救济金，将被判处监禁和罚款。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

伊利诺伊州就业保障厅（IDES）是一个提供均等机会的雇主，在其项目管理中遵守所有州和联邦的反歧视法。辅助设备和服务可应要求为残障人士提供。

请致电 (312) 793-9290 或文本电话 (TTY): (888) 340-1007 与距您最近的伊利诺伊州就业保障厅（IDES）办事处经理或伊利诺伊州就业保障厅（IDES）平等机

会专员联系。   

 
注意：本手册中包含的信息随时可能更改。 有关最新信息，请访问伊利诺伊州就业保障厅（IDES）网站www.ides.illinois.gov。 

 
伊利诺伊州政府授权印制 

http://www.ides.illinois.gov/IDES%20Forms%20and%20Publications/CLI105L.pdf
http://www.ides.illinois.gov/IDES%20Forms%20and%20Publications/CLI105L.pdf
http://www.ides.illinois.gov/

