Przygotowanie do przestuchania apelacyjnego

Wazne informacje dotyczgce Twojego przestuchania odwotawczego.

Ta broszura zawiera wazne informacje dla wnioskodawcéw i pracodawcéw dotyczace
przestuchania odwotawczego oraz decyzji sedziego. Prosimy o uwazne przeczytanie
wszystkich informaciji.

Czym jest przestuchanie odwofawcze w sprawie swiadczen?

Przestuchanie odwotawcze to proces ustalania faktow majgcy na celu okres$lenie, czy
dana osoba jest uprawniona do otrzymania swiadczen z tytutu ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia. Przestuchanie jest Twojg okazjg — jako wnioskodawcy lub strony
pozwanej — do przedstawienia swojej sprawy sedziemu administracyjnemu IDES.
Sedzia, bedacy prawnikiem, zdecyduje, czy swiadczenia z tytutu bezrobocia mogg
zosta¢ wyptacone.

Ta broszura zawiera jedynie ogdlne informacje. Przestuchania sg regulowane przez
lllinois Unemployment Insurance Act (820 ILCS 405/100 i kolejne) oraz Benefit Rules
(56 Illinois Administrative Code, Section 2720). Aby zapoznac sie z doktadnym
brzmieniem przepisow, nalezy przeczytac te akty prawne.

Dlaczego przestuchanie jest dla mnie wazne?

Niezaleznie od tego, czy to wnioskodawca, czy strona pozwana ztozyt odwotanie,
musisz wzigé udziat w przestuchaniu, jesli chcesz, zeby Twoje informacje zostaty
uwzglednione.

Jesli jestes apelujgcym (ztozyte$ odwotanie) i nie wezmiesz udziatu, Twoje odwotanie
zostanie odrzucone.

Jesdli jestes strong pozwang (odpowiadasz na odwotanie drugiej strony) i nie wezmiesz
udziatu, decyzja moze zosta¢ wydana na korzysc strony przeciwnej.

Jesli jestes wnioskodawcg i przegrasz sprawe, musisz zwroci¢ wszystkie Swiadczenia,
ktore otrzymates. Nadptacone swiadczenia zostang potrgcone z przysztych swiadczen,
do ktérych bedziesz uprawniony, a mogg by¢ réwniez odzyskane innymi metodami, w
tym poprzez przejecie zwrotu podatku.

Jesli jestes pracodawcy i przegrasz, Swiadczenia wyptacone wnioskodawcy mogg
zostac obcigzone na Twoim koncie ubezpieczenia od bezrobocia, co moze skutkowac
zwiekszeniem Twojej stawki podatku na ubezpieczenie od bezrobocia.



Czy ktos moze mi pomoc?

Proces przestuchania jest zaprojektowany tak, aby strony mogty wzig¢ w nim udziat bez
przedstawiciela. Sedzia jest odpowiedzialny za przeprowadzenie uczciwego i
bezstronnego przestuchania oraz za ochrone praw wszystkich stron. Jednak masz
prawo mie¢ przedstawiciela, ktérego wybierzesz, aby pomdégt Ci podczas
przestuchania. Twoim przedstawicielem moze by¢ adwokat lub dowolna inna osoba.

WAZNA INFORMACJA

IDES wspoétpracuje z prywatnymi kancelariami prawnymi, ktore oferujg ograniczone,
bezptatne ustugi prawne (konsultacje i/lub reprezentacje podczas przestuchan
administracyjnych IDES) dla wnioskodawcow i matych pracodawcéw kwalifikujgcych sie
do tego programu. Sg to niezalezne kancelarie i nie sg czescig IDES. Reprezentacja
podczas przestuchania nie jest automatyczna, a kancelaria moze odmowic przyjecia
sprawy ze wzgledu na rézne czynniki, w tym szczegolne okolicznosci Twojej sprawy.

W sprawie programu pomocy prawnej zadzwon bezptatnie pod numer (844) 562-7448
(dla rozmoéw spoza stanu i z mozliwoscig TTY) lub odwiedZz Workforce Law Partners:
https://www.fishlawfirm.com/ides-help/.

Uwaga: Matym pracodawcg jest taki, ktory zgtosit wynagrodzenia wyptacone mniej niz
dwudziestu pracownikom — w petnym lub niepetnym wymiarze — w kazdym z dwéch z
czterech kwartatow poprzedzajgcych kwartat, w ktéorym pracodawca wnioskuje o pomoc
prawng. Jesli jestes zainteresowany tym programem, zadzwon jak najszybciej po
otrzymaniu decyzji przeciwko Tobie lub po otrzymaniu zawiadomienia o odwotaniu.
Opdznienie moze uniemozliwi¢ uzyskanie tej pomocy. Standardowe godziny pracy to
8:30-17:00 od poniedziatku do pigtku.

Skad bede wiedzieé, kiedy zaplanowano moje przestuchanie?

Okoto dziesie¢ (10) dni wczesdniej otrzymasz pocztg zawiadomienie z datg i godzing
przestuchania. W zawiadomieniu znajdziesz szczegotowe instrukcje i dane kontaktowe.
Wszystkie przestuchania odwotawcze odbywajg sie telefonicznie. Przestuchanie
osobiste nie zostanie wyznaczone, chyba ze strona przedstawi wazny powdd zgodny z
przepisami. Sedzia zadzwoni do Ciebie na numer telefonu podany w zawiadomieniu.
Jest to najnowszy numer, jaki posiadamy. Jesli zmienisz numer telefonu lub chcesz,
aby zadzwoniono na inny numer, musisz skontaktowac sie z sedzig na adres e-
mail podany w zawiadomieniu o przestuchaniu. Nie dzwon do lokalnego biura.

Bardzo wazne jest, abys byt dostepny w dniu i 0 godzinie podanej w zawiadomieniu.
Sedzia bedzie prébowat skontaktowac sie z Tobg punktualnie lub tak szybko, jak to
mozliwe po wyznaczonym czasie. Przestuchania sg zaplanowane w
trzydziestominutowych odstepach. Badz cierpliwy — przestuchanie poprzedzajgce
Twoje moze sie przedtuzyc. Aby unikng¢ odrzucenia odwotania, pozostan dostepny
przez co najmniej jedng (1) godzine od zaplanowanego czasu przestuchania.

Jesli nie mamy Twojego numeru telefonu w aktach, musisz skontaktowaé sie z nami i
poda¢ numer, pod ktorym mozemy sie z Tobg skontaktowac. Skontaktuj sie natychmiast



z sedzig zgodnie z instrukcjami w zawiadomieniu. Jesli nie przekazesz nam numeru
telefonu, pod ktorym mozemy do Ciebie zadzwoni¢, mozesz zosta¢ uznany za
nieobecnego, Twoje odwotanie moze zostac¢ odrzucone lub decyzja moze zostaé
wydana na korzysc¢ strony przeciwne;j.

Czym jest przestuchanie telefoniczne?

W przestuchaniu telefonicznym strony rozmawiajg ze sobg za posrednictwem
telekonferencji. Telekonferencja pozwala wszystkim stronom stysze¢ wszystko, co
zostanie powiedziane podczas przestuchania. Jesli masz swiadkow, mogg oni zostaé
wezwani pod numer telefonu, ktory jest dla nich najwygodniejszy, nawet jesli rozni sie
od Twojego. Sedzia moze dodac¢ swiadkéw do telekonferencji, aby uzyskac ich
zeznania. Skontaktuj sie natychmiast z sedzig zgodnie z instrukcjami w zawiadomieniu i
podaj nazwiska swiadkow oraz ich numery telefonow przed dniem przestuchania.

Jesli nie masz dostepu do telefonu, mozesz skorzystaé z telefonu w lokalnym biurze.
Skontaktuj sie z biurem odwotan lub najblizszym biurem lokalnym w celu uzyskania
pomocy.

Jesli Twoj telefon ma funkcje blokowania potgczen, musisz jg wytaczy¢ przed
przestuchaniem. Jesli telefon zazwyczaj odbiera recepcjonista lub inna osoba, upewnij
sie, ze wiedza, iz oczekujesz telefonu od sedziego. Jesli masz automatyczng
sekretarke, upewnij sie, ze odbierasz telefon, gdy dzwoni. Jesli sedzia ustyszy nagrang
wiadomos¢, moze zatozy€, ze nie bedziesz uczestniczyc.

Czy moge przetozy¢ przestuchanie?

Data lub godzina przestuchania zostanie zmieniona tylko z ,wyjgtkowych powoddéw”,
ktére uniemozliwiajg stronie lub niezbednemu swiadkowi pojawienie sie 0 wyznaczonej
porze. Wyjgtkowe powody to powazne i istotne okolicznosci, ktére musisz udowodnic,
aby uzyskac przetozenie. Nie obejmujg one zwyktych obowigzkéw zawodowych lub
spraw osobistych. Dobre podstawy do przetozenia mozna znalez¢ w sekcji 2720.240
ustawy.

Sedzia, lub jego przetozony jesli jest nieobecny, ma prawo zaakceptowac lub odrzucié¢
wniosek o przetozenie. Jesli potrzebujesz zmiany terminu, skontaktuj sie z biurem
odwotan natychmiast. Musisz wykazac rzeczywistg potrzebe zmiany terminu zgodnie z
zasadami i by¢ dostepny w ciggu 7 dni od daty wyznaczonego przestuchania.
Informacje kontaktowe do sedziego znajdujg sie w Twoim zawiadomieniu o
przestuchaniu.

Co jesli nie méwie po angielsku lub potrzebuje pomocy?

Jesli Ty lub Twoi Swiadkowie nie mowicie ptynnie po angielsku, sedzia skontaktuje sie z
ustugg ttumaczeniowg w czasie przestuchania.

Jesli masz problemy ze stuchem i potrzebujesz specjalnej pomocy od IDES, zadzwon
na numer 800 podany na pierwszej stronie tej broszury. Mozesz réwniez wystaé e-mail



do sedziego, jak tylko otrzymasz zawiadomienie o przestuchaniu, aby poprosic¢ o takg
pomoc.

Co sie wydarzy podczas przestuchania?

Sedzia rozpocznie przestuchanie, wyjasniajgc przebieg, kwestie sporne i kolejnos¢
skfadania zeznan. Sedzia odbierze przysiege lub oswiadczenie od wszystkich stron.
Bedzie tez nagrywat przebieg przestuchania, aby zachowac zapis zeznan. Sedzia jest
odpowiedzialny za ustalenie wszystkich istotnych faktow i bedzie zadawac pytania
kazdej stronie oraz $wiadkom po kolei. Zadne inne nagrywanie nie jest dozwolone.
Po zadaniu pytan przez sedziego, dana strona lub swiadek moze byc pytany przez
wiasnego przedstawiciela, a nastepnie przez przez strone przeciwng. Ten proces
zostanie powtorzony dla kazdej osoby sktadajgcej zeznania, az wszystkie strony
zostang wystuchane.

Apelant i pozwany otrzymajg na koniec mozliwos¢ dodania ostatecznych zeznan lub
argumentow przed zamknieciem przestuchania.

Przestuchania przed sedzig sg poufne. Zgodnie z prawem zapis przestuchania nie
moze by¢ wykorzystywany do zadnego innego celu poza lllinois Unemployment
Insurance Act.

Uporzgdkowane przestuchanie przynosi korzysci obu stronom. Sedzia nie moze
pozwoli¢ na przerywanie. Osoby zaktdcajgce mogg zosta¢ wykluczone z przestuchania.

Czy moge przedftozy¢ dokumenty lub inne dowody?

Sedzia moze przyjgc¢ pisemne dowody, takie jak karty czasu pracy, rejestry lub
zaswiadczenia lekarskie. Inne dowody, takie jak zdjecia lub dokumenty, réwniez mogag
zosta¢ wykorzystane. Decyzje sedziego opierajg sie wytgcznie na przewadze prawnie
dopuszczalnych dowodow. Kazdy dokument przedtozony jako dowdd musi by¢ poparty
zeznaniem osoby obecnej na przestuchaniu, ktéra ma bezposrednig wiedze o jego
tresci. Przyktadowo, oswiadczenia stron trzecich lub wyniki testow bez osoby mogacej
potwierdzic ich znaczenie lub waznosc nie mogg przewazy¢ nad bezposrednimi
zeznaniami strony przeciwnej. Podobnie dokumenty od pracodawcy muszg by¢ poparte
zeznaniami podczas przestuchania.

Dokumenty bez takiego wsparcia mogg zosta¢ uznane za poszlake i nie mogg stanowic
podstawy decyzji. Je$li sedzia uzna, ze dany materiat nie jest odpowiedni do
przedstawienia jako dowdd, wyda decyzje o jego odrzuceniu.

WAZNE: Jesli zamierzasz uzyé pisemnych o$wiadczen, musisz dostarczyé je sedziemu
co najmniej dwadziescia cztery (24) godziny przed przestuchaniem, a takze dotgczy¢ do
nich kopie zawiadomienia lub wpisa¢ numer sprawy na kazdej stronie wystanej do
sedziego. Numer sprawy znajduje sie w prawym gornym rogu zawiadomienia.

Musisz rowniez przekazac kopie innym stronom przed datg przestuchania. Ich nazwiska
i adresy znajdujg sie w zawiadomieniu o przestuchaniu.



Jesli nie przekazesz kopii swoich dowoddéw drugiej stronie przed przestuchaniem,
sedzia moze odméwic ich rozpatrzenia.

Wezwanie sagdowe: Mozesz poprosi¢ sedziego o wezwanie swiadkow lub dokumentdw,
jesli druga strona nie chce ich dostarczy¢. Sedzia przyzna lub odméwi wezwania
zgodnie z przepisami. Aby o nie wystgpi¢, musisz natychmiast skontaktowac¢ sie z
sedzig.

Kazda strona powinna mie¢ swoje dowody i $wiadkow gotowych na czas przestuchania.
Po zamknieciu przestuchania nie mozna dodac niczego do akt. Sedzia nie omawia
sprawy przed ani po przestuchaniu.

Co moge zrobié, aby jak najlepiej zaprezentowaé¢ swojg sprawe
podczas przestuchania?

e Przed przestuchaniem zapisz punkty, ktére chcesz omowic; przygotu; liste
najwazniejszych faktow.

e Zapisz pytania, ktore chcesz zada¢ swiadkom lub stronie przeciwne;j.

e Uzywaj tej listy, aby przygotowaé swojg sprawe i niczego nie pomingc.

e Przedstawiaj tylko Swiadkow, ktorzy majg bezposrednig wiedze o faktach.

e Upewnij sie, ze Swiadkowie znajg date i godzine przestuchania i mogg ztozy¢
zeznania.

o Zeznawaj tylko wtedy, gdy przyjdzie Twoja kolej. Nie przerywaj innym.

e Mow tylko to, co wiesz. Jesli czego$ nie wiesz — nie zgaduj.

¢ Nie powtarzaj tego, co juz zostato powiedziane.

e Zadawaj pytania krotkie i konkretne — jedno na raz.

e Nie kit6¢ sie i nie okazuj ztosci.

e Unikaj obecnosci dzieci, pracownikoéw lub innych oséb — mogg Cie rozpraszac.

e Jesli nie wiesz, co robi¢, zapytaj sedziego.

Kiedy otrzymam decyzje?

Decyzja zostanie wystana pocztg tak szybko, jak to mozliwe po przestuchaniu.
Whnioskodawcy muszg nadal sktada¢ swoje regularne certyfikacje roszczen w czasie
oczekiwania na przestuchanie i decyzje.

Co jesli nie zgadzam sie z decyzja sedziego?

Mozesz ztozy¢ pisemne odwotanie do Board of Review w ciggu trzydziestu (30) dni od
daty wystania decyzji sedziego. W odwotaniu podaj powdd oraz numer sprawy.

Odwotanie mozesz ztozy¢:

przez przestanie cyfrowe
w lokalnym biurze
faksem: (630) 645-3731

[ ]
[ ]
[ ]
e |ub pocztg na adres:



lllinois Department of Employment Security
C/O Board of Review

115 South LaSalle Street, LL2

Chicago, IL 60603

Mozesz poprosic o transkrypt z przestuchania przy sktadaniu odwotania. W innym
przypadku nagrania i zapisy przestuchan sg poufne i nie sg udostepniane.

IDES jest pracodawca zapewniajacym réwne szanse zatrudnienia.

Zgodnie z prawem stanowym i federalnym IDES przestrzega wszystkich przepiséw
dotyczacych niedyskryminacji. Pomoc dla oséb z niepetnosprawnosciami jest dostepna
na zyczenie.

Oficer ds. Réwnosci Szans (EEO Officer) IDES:

* telefon: (312) 793-9290

« TTY: (888) 340-1007

Administracja programéw i ustug opisana w niniejszym dokumencie jest w petni finansowana z dotacji
pochodzacych od rzadu federalnego.

Wydrukowano z upowaznienia wtadz Stanu lllinois 9/2026
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